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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
-C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/1874/2022, de 20 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras que deben regirla concesion de becas y ayudas para personas desempleadas
que participen en la oferta formativa prevista en la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de formaciéon profesional
en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacién, asi como en otras acciones formativas
previstas en el Plan de Empleo de Castilla y Leon.

LaLey Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional tiene como objetivo la constitucion y ordenacion de un Sistema de Formacion
Profesional al servicio de un régimen de formacién y acompafamiento profesionales
que sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, a las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral continua vigente en aquellos aspectos
que no se opongan a la Ley Organica 3/2022, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
derogatoria Unica de esta ultima.

Por lo que se refiere a la regulacion de becas y ayudas para personas desempleadas
que participen en las acciones formativas, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, establece
en su articulo 6.5 d) que la concesion directa de subvenciones se aplicara a las becas,
ayudas de transporte, manutencién y alojamiento y ayudas que permitan conciliar la
asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores o familias dependientes, que
se concedan a las personas desempleadas que participen en las acciones formativas

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, en su articulo 25 ratifico la prevision anterior, estableciendo que
el otorgamiento se llevaria a cabo mediante régimen de concesion directa, asi como
que estas becas y ayudas se otorgarian en la cuantia y condiciones que se determinen
mediante orden del titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En este sentido, la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio que a su vez desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, de formacion
Profesional para el empleo, en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinada a su financiacion, regula en su
capitulo 1V, articulos 20 al 23, las diferentes tipologias de becas y ayudas.

Posteriormente, el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, reestructura los
departamentos ministeriales, estableciendo, entre otros, que corresponde al Ministerio de
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Educacion y Formacioén Profesional la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno
en materia educativa y de formacion profesional. Con ello, la competencia en autorizacion
de ofertas formativas de formacion profesional vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales se unifica en el Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional, lo que hace necesario un nuevo marco de accion en el seno del ministerio
de Educacién y Formacion Profesional, que desarrolle el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, en relacion con la oferta de formacion profesional vinculada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, manteniéndose vigente la regulacién contenida en la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en relacion con la oferta de formacion profesional
no vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En este sentido, se ha aprobado la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
que regula la oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito
laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por
las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacién, e incluye en su capitulo IV, articulos 22 al 25, las becas,
ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y las ayudas que permitan conciliar la
asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de doce afios o de familiares
dependientes, que se concedan a los desempleados que participen en las acciones
formativas asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El articulo 76 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye a la Comunidad
de Castilla y Ledn la funcion ejecutiva en materia de empleo y politicas activas de
ocupacién. Por Ley 10/2003, de 8 de abril, se cred el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, adscrito a la consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia
laboral. Por Real Decreto 148/1999, de 29 de enero, tuvo lugar el traspaso de la gestiéon
de la formacién profesional ocupacional a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
y por Real Decreto 1187/2004, de 2 de noviembre, se hizo efectiva la transferencia a la
Comunidad Autonoma de la gestion ejercida por el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

En virtud de la distribucién constitucional de competencias, la regulacién estatal no
puede cerrar el contenido minimo de las bases, limitandose a regular cuestiones que
tienen consideracion de legislacion basica. Por ello, resulta necesario que, en el ambito de
la Comunidad de Castilla y Ledn se aprueben unas bases que, partiendo e incorporando
las aprobadas estatalmente, como normativa basica, regulen todos los aspectos previstos
por la normativa reguladora de las subvenciones, tanto con caracter basico en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como los especificos de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn, asi como lo dispuesto en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, en aquellas
normas declaradas de caracter basico. Por ello, la presente norma incorpora el contenido
de dicha Orden Ministerial para, a partir de la misma, adaptar y desarrollar cuanto se
considera necesario para el cumplimiento de los contenidos minimos que de conformidad
con el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el articulo 6 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, y el resto de la normativa aplicable, resultan imprescindibles para el
correcto desarrollo normativo de unas bases reguladoras.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23
de septiembre, los érganos de las administraciones publicas autondmicas que éstas
determinen de acuerdo a su potestad de autoorganizacion, seran los competentes para
la gestion y el abono de becas y ayudas correspondientes a las acciones formativas de
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su ambito territorial. Ademas, el articulo 25.2 de la citada orden ministerial dispone que
las Administraciones competentes estableceran en sus respectivos ambitos las cuantias,
plazos de solicitud y concesion de las becas y ayudas previstas en esta orden.

Elarticulo 6 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, prevé que las bases reguladoras son disposiciones generales que
desarrollan el régimen juridico de cada subvencion y se aprobaran, previo informe de los
servicios juridicos, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad y en la pagina
web de cada consejeria u organismo correspondiente.

Por su parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones, deberan aprobarse
las bases reguladoras de concesion.

Las subvenciones objeto de las presentes bases se financiaran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn y podran estar financiadas
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 2 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la
oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leén; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn; y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo unico.— Aprobacion de las bases reguladoras.

Aprobar las bases reguladoras que deben regir la concesién de becas y ayudas
para personas desempleadas que participen en la oferta formativa prevista en la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién, asi como
en otras acciones formativas previstas en el Plan de Empleo de Castilla y Leon.

Disposicion transitoria.
Régimen transitorio

Seran de aplicacion las presentes bases reguladoras a los trabajadores desempleados
que participen en las acciones formativas asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales subvencionadas al amparo de las siguientes convocatorias y programaciones:

a) Resolucién de 3 de octubre de 2022, del Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones publicas destinadas
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a la financiaciéon de la oferta formativa dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados en la Comunidad de Castilla y Ledn, para los afios 2022 y 2023.

b) Resolucion del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn por
la que se concede una subvencién directa a la Fundacién Santa Barbara para
financiar el Plan de formacién 2022/2024.

c) Resolucién de 3 de octubre de 2022, del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas
por la Unién Europea con cargo a las ayudas del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), en el Programa de orientacién, formacion e insercion (OFI) para el afio
2023.

d) Resolucién de 18 de julio de 2022 del Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon, por la que se convocan subvenciones del Programa de
formacion profesional especifica con compromiso de contratacion (FEMP) para
el afo 2022.

Disposiciones finales
Primera.— Facultades de aplicacion.

Se faculta al titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y
efectividad de la presente orden.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 20 de diciembre de 2022.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEz
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ANEXO

BASES REGULADORAS QUE DEBEN REGIR LA CONCESION DE BECAS Y
AYUDAS PARA PERSONAS DESEMPLEADAS QUE PARTICIPEN EN LA OFERTA
FORMATIVA PREVISTA EN LA ORDEN EFP/942/2022, DE 23 DE SEPTIEMBRE,
POR LA QUE SE REGULA LA OFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL ASOCIADA AL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES EFECTUADA POR LAS ADMINISTRACIONES
COMPETENTES, SE ESTABLECEN BASES REGULADORAS, ASi COMO LAS
CONDICIONES PARA SU FINANCIACION, ASi COMO EN OTRAS ACCIONES
FORMATIVAS PREVISTAS EN EL PLAN DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON.

CAPITULO |

Disposiciones generales
Base 12— Objeto y ambito de aplicacion.

Las subvenciones indicadas en el articulo unico de esta orden, tienen por objeto
regular la concesion de becas y ayudas para trabajadores desempleados que participen en
las acciones formativas asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
aprobadas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y que determine la
resolucion de la convocatoria.

También se aplicara a las becas y ayudas para trabajadores desempleados que
participen en las acciones formativas incluidas en los Planes de Trabajo de los Centros
de Referencia Nacional titularidad del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que
determine la resolucion de la convocatoria.

Igualmente, se aplicara a las becas y ayudas para trabajadores desempleados que
participen en las acciones formativas incluidas en alguno de los Programas que integran
el Plan Regional de Empleo de Castilla y Ledn, no incluidos en los anteriores, cuando asi
se establezca expresamente en la resolucion de convocatoria.

Base 28— Régimen juridico.

El procedimiento de tramitacidén de estas subvenciones se ajustara, ademas de lo
previsto en la presente orden, a lo establecido en las siguientes normas:

a) LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn, en lo
que resulte de aplicacion.

c) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE n.° 217 de 10
de septiembre), en cuanto no se opongan al contenido establecido en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional.
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e) El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral (BOE n.° 159 de 5 de julio).

g) Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para
su financiacion.

Y demas normas de general aplicacion.
Base 3°— Beneficiarios.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarios de las becas y ayudas objeto de la
presente orden las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones
formativas recogidas en la base 12 de la presente orden, y que reunan los requisitos
exigidos con caracter general en esta orden y en los articulos que se refieren a cada tipo
de beca o ayuda, en los términos de lo dispuesto en el capitulo IV y en el anexo Ill de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

2. A efectos de lo anterior, tendran la condicion de personas trabajadoras
desempleadas aquellas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn en el dia de su incorporacion a la accion formativa; en caso
contrario no se tendra derecho a las becas y ayudas. De igual forma, se interrumpira el
derecho a la percepcion de la beca o ayuda si el trabajador deja de tener la condicion de
desempleado, reanudandose cuando desaparezca la causa que motivo la interrupcion.

Base 42— Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como las obligaciones singulares
que se pudieran establecer en las resoluciones de convocatoria, los beneficiarios deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

a) Asistir y firmar diariamente el correspondiente documento de control de asistencia
del alumnado. Si la entidad de formacion donde se desarrolla la accion formativa
establece un sistema de control de asistencia del alumnado electrénico, sera
esta la forma de evidenciar la asistencia a la misma.

b) Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn cualquier cambio en
su situacién laboral, familiar o de residencia que incida en su derecho a percibir
las ayudas o beca que hubiera solicitado.

c) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion
de la subvencion y al pago de la misma que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Y demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable a estos efectos.
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Base 52— Criterios de concesion de la subvencion.

La concesién de las becas y ayudas estara supeditada en todo caso a la existencia
de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en cada ejercicio,
otorgandose por orden de entrada de la solicitud en el registro electronico de la
Administracién competente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo
y en funcion de los requisitos exigidos en esta orden y en la correspondiente resolucion
de convocatoria.

CAPITULO II

Régimen especifico de la subvencion
Base 62— Obligacion de colaboracion.

1.— Las entidades, centros y empresas que perciban fondos publicos para el
desarrollo de acciones formativas asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales a las que se refiere la base 12, colaboraran, en cumplimiento de los
compromisos y obligaciones asumidas, en la gestién de las subvenciones en concepto
de becas y ayudas del alumnado que participe en las acciones formativas desarrolladas
por cada uno de ellos.

2.— La obligacion de colaboracion se concretara en todos aquellos aspectos que se
indican en esta orden, y con respecto a las personas que participen en la correspondiente
accion formativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y en concreto:

a) Informar sobre el tipo de becay ayudas que el alumnado puede solicitar, requisitos
que debe reunir y documentacion acreditativa que debe presentar, actualizada en
el momento de iniciar la accion formativa y, en su caso, de la practica profesional
no laboral.

b) Auxiliarlas en el tramite de solicitud si asi son requeridas y autorizadas por la
persona participante. En este sentido, facilitaran al alumnado solicitante de las
subvenciones en concepto de becas y ayudas los oportunos documentos que
acrediten la documentacion presentada, asi como la fecha de entrega.

c) En su caso, y en aquellos supuestos y plazo que determine la resolucion de
convocatoria, y siempre que la persona trabajadora desempleada que participe
en las acciones formativas les otorguen expresamente su representacion en la
forma que determine la resolucion de convocatoria, presentaran ante el érgano
instructor competente, la documentacion relativa a las subvenciones en concepto
de becas y ayudas del alumnado de las acciones formativas que imparta.

Base 72.— Tipos de becas y ayudas.

1.— De acuerdo con lo previsto en los articulos 22 a 25 y en el anexo lll de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, los tipos
de becas y ayudas seran:

a) Becas para las personas desempleadas con discapacidad que participen en la
oferta formativa prevista en la presente orden, personas desempleadas victimas
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de violencia en el ambito familiar, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
8/2019, de 21 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba
el Plan de prevencioén de la violencia en el ambito familiar en Castilla y Ledn
2019/2023 y para las mujeres victimas de violencia de género.

b) Ayuda por transporte publico y ayuda por transporte en vehiculo propio o privado
para las personas desempleadas que participen en la oferta formativa prevista en
la presente orden.

c) Ayuda de manutencion para las personas desempleadas que participen en la
oferta formativa prevista en la presente orden.

d) Ayuda por alojamiento y manutencién para las personas desempleadas que
participen en la oferta formativa prevista en la presente orden.

e) Ayudas a la conciliacion para las personas desempleadas que participen en la
oferta formativa prevista en la presente orden.

2.— A efectos del célculo de las ayudas de transporte, manutencién y alojamiento
previstas en la presente orden, se entendera por domicilio habitual del alumno el que
conste en su tarjeta de demanda de empleo, salvo que sea distinto a aquel en el que
resida efectivamente durante el desarrollo de la accion formativa o practica no laboral, lo
que podra ser objeto de comprobacion o acreditacion por parte del 6rgano instructor del
expediente.

En caso de cambio de domicilio entre la citacion para la seleccién de candidatos al
curso y la incorporacion del alumno al curso, se considerara el domicilio mas cercano a
la localidad de imparticiéon de la accion formativa.

No obstante, lo anterior, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra
comprobar el domicilio de empadronamiento, teniendo en cuenta, en caso de discrepancia,
el domicilio mas cercano a la localidad de imparticidon de la accion formativa.

3.— El calculo de la distancia en kilbmetros, para las ayudas por transporte,
manutencion y alojamiento, se podra comprobar sin perjuicio de la posible utilizacion de
otros medios de control, mediante el uso de sistemas informaticos que, de acuerdo con lo
que decida el érgano instructor del expediente, resulten mas adecuados para determinar
con fiabilidad la distancia existente entre los puntos de origen y destino.

4 — Cuando se trate de acciones formativas en la modalidad de teleformacion,
las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento solo se percibiran cuando los
trabajadores desempleados deban trasladarse a sesiones formativas presenciales. A
efectos de computar los dias de asistencia de los participantes, para las becas y ayudas
de conciliacion, ademas de los dias de asistencia a sesiones formativas presenciales, se
tendran en cuenta los dias de asistencia excluyendo sabados, domingos y festivos de
la localidad donde esté ubicada el nimero de censo al que esté adscrito la plataforma
de teleformacion, comprendidos entre la fecha en que se realice la primera conexion en
la plataforma de teleformacion y la fecha de realizacion del ultimo control periodico del
aprendizaje.

5.— Las subvenciones reguladas en esta orden son compatibles y acumulables entre
si, excepto la ayuda por transporte publico y la ayuda por transporte en vehiculo propio
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que son incompatibles entre ellas. También son incompatibles entre si las ayudas de
manutencion y la ayuda de manutencion y alojamiento.

6.— Las personas que participen simultdaneamente en dos o mas acciones formativas
o practicas no laborales compatibles en el mismo dia, solo tendran derecho a percibir
beca o ayuda por una de ellas, sin que su importe pueda aumentarse por concurrir esta
circunstancia.

7.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn velara por el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que se establecen en relacién con las becas y ayudas que
se otorguen. Para ello podra realizar las inspecciones y comprobaciones que considere
oportunas, asi como recabar cuanta informacion o documentacion se estime necesaria
de la persona beneficiaria o solicitante.

8.— Podra establecerse en cada convocatoria un umbral minimo de cuantia total a
la que se ha de tener derecho en el transcurso de la accion formativa, para proceder a la
tramitacion de la beca o ayuda.

Base 82— Becas.

1.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 de la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, podran percibir la beca prevista en la citada norma las personas
desempleadas con discapacidad que participen en la oferta formativa prevista en la
presente orden, que en el dia de su incorporacion a la accién formativa tengan reconocida
una discapacidad en un grado igual o superior al 33%, segun lo previsto en el articulo 1
del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre. La cuantia de la beca sera de 10 € por
dia de asistencia.

Para la acreditacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
parrafo anterior, la solicitud de subvencién contendra la autorizacion para que el érgano
instructor recabe del érgano competente y constate de forma directa la acreditacion de la
discapacidad. No obstante, en el caso de que el beneficiario deniegue expresamente el
consentimiento para estas comprobaciones, debera acreditar su discapacidad mediante
certificacion emitida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el
Servicio correspondiente de la Comunidad Auténoma.

2.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, se considera colectivo que puede percibir la beca prevista en la
citada norma las personas desempleadas victimas de violencia en el ambito familiar, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo 8/2019, de 21 de febrero, de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se aprueba el Plan de prevencién de la violencia en el ambito familiar
en Castilla y Ledn 2019/2023. La cuantia de la beca sera de 10 € por dia de asistencia.

Para la acreditacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en el parrafo
anterior, junto con la solicitud de subvencion se debera aportar sentencia judicial, orden
de proteccion judicial, informe del Ministerio Fiscal o informe de los servicios sociales
o sanitarios de la administracion publica competente (autonémica o local), donde se
indique que recibe asistencia por esta circunstancia o certificacion expedida por el érgano
competente.

3.—Las personas trabajadoras desempleadas que asistan a las acciones de formacién
a las que se refiere esta orden y que tengan la condicién de mujer victima de violencia
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de género, tendran derecho a percibir una beca por el importe previsto en el articulo 7.b)
del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercidon sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

4 — Para aquellas subvenciones en concepto de becas y ayudas en las que se
establezcan limites de rentas de la unidad familiar o de convivencia para su percepcion,
quedan excluidos del computo de las rentas los ingresos de la persona agresora.

Base 92— Ayudas de transporte.

1.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre, los trabajadores desempleados que participen en la oferta formativa
prevista en esta orden podran tener derecho a una ayuda de transporte publico.

2.— Los trabajadores desempleados que utilicen la red de transportes publicos
urbanos y/o interurbanos para asistir a la formacion, podran tener derecho a percibir una
ayuda, cuyo importe ascendera a una cuantia de 1,5 € por dia de asistencia, debiendo
presentar la documentacion justificativa relativa a los dias de asistencia y a la necesidad
de utilizacion del transporte publico que establezca la convocatoria.

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual del alumno
y el del establecimiento formativo, o este transporte no tenga un horario regular que
permita compatibilizarlo con el de la accion formativa, se podra tener derecho a la ayuda
en concepto de transporte en vehiculo propio o privado, que tendra una cuantia por dia
de asistencia de 0,19 € por kildbmetro, debiendo presentar la documentacion justificativa
relativa a los dias de asistencia y a la necesidad de utilizacién del transporte en vehiculo
propio que establezca la convocatoria.

3.— En el caso de trabajadores desempleados que se tengan que desplazar a otros
paises, la ayuda de transporte incluira el importe del billete en clase econémica de los
desplazamientos inicial y final, debiendo presentar como documento justificativo el billete.

Base 10— Ayuda de manutencion.

1.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre, podran percibir ayuda de manutencion los trabajadores desempleados
que participen en la oferta formativa prevista en la presente orden cuyo horario de
imparticion sea de manana y tarde, con una duracién de al menos 8 horas diarias, y
la accién formativa se imparta en una localidad diferente a la del domicilio habitual del
alumno.

2.— La ayuda en concepto de manutencion ascendera al gasto real justificado con
ticket o factura de un establecimiento, y tendra una cuantia maxima de 12 € por dia
lectivo.

3.— Para tener derecho a su percepcion las personas solicitantes deberan aportar,
junto con la solicitud, los justificantes de dichos gastos.

4 —Asimismo el Servicio Publico de Empleo, cuando asi lo establezca la convocatoria,
podra establecer sistemas para cubrir los costes de manutencion, que no impliquen el
abono de ayudas a través de un pago dinerario, como la entrega de vales de comida o
similares.
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Base 112— Ayuda de alojamiento y manutencion.

1.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre, podran percibir ayuda de manutencién y alojamiento los trabajadores
desempleados que participen en la oferta formativa prevista en la presente orden, cuyo
horario de imparticion de la accidn formativa sea de mafana y tarde y con una duracion
de al menos 8 horas diarias, y la localidad en la que se imparte la accion formativa y la
de residencia del participante se encuentren en provincias distintas, siempre y cuando
la distancia entre ambas localidades sea superior a 100 kildmetros vy, por la red de
transportes existente, los desplazamientos no deben poder efectuarse diariamente antes
y después de las clases.

2.— La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion ascendera al coste real
del alojamiento y de los gastos de manutencién, y tendra una cuantia global maxima
de hasta 80,00 € por dia natural, sin contar con el desplazamiento inicial y final, que se
abonara segun lo establecido en la base 92.

3.— Para tener derecho a su percepcion las personas solicitantes deberan presentar
una declaracion responsable, segun el modelo que se determine en la convocatoria,
indicando que se cumplen los requisitos establecidos en el primer punto de la presente
base. Ademas, el gasto real del alojamiento se justificara por medio del contrato de
arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo. El
gasto de manutencién se justificara mediante ticket o factura.

4.— También tendran podran tener derecho a la percepcion de una ayuda en concepto
de alojamiento y manutencion los trabajadores desempleados que participen en acciones
formativas transnacionales y/o en practicas profesionales que se desarrollen en otros
paises. La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion ascendera al coste real
del alojamiento y de los gastos de manutencién, y tendra una cuantia global maxima de
hasta 158,40 € por dia natural. Podran percibir ademas el importe del billete inicial y final
en clase econdémica.

5.—Asimismo el Servicio Publico de Empleo, cuando asi lo establezca la convocatoria,
podra establecer sistemas para cubrir los costes de manutenciony, en su caso, alojamiento,
que no impliquen el abono de ayudas a través de un pago dinerario, como la entrega de
vales de comida o similares.

Base 122.— Ayuda a la conciliacion.

1.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre, los trabajadores desempleados que participen en la oferta formativa
prevista en la presente orden, y que tengan que conciliar tal participacion con el cuidado
de hijos menores y/o personas acogidas menores de 12 afios o de familiares dependientes
hasta el segundo grado, tendran derecho a una cuantia igual al 75% del IPREM diario,
por dia de asistencia.

2.— Las personas que quieran acogerse a esta ayuda deberan cumplir las siguientes
condiciones en el dia de su incorporacién a la accién formativa:

a) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del «Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples» (IPREM). Se entendera cumplido este
requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de la
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unidad familiar, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la
componen no supere el 75 por ciento del IPREM.

A estos efectos, computarda como renta el importe de los salarios sociales,
las rentas minimas de insercién o las ayudas analogas de asistencia social
concedidas por las Comunidades Autbnomas.

b) Tener hijo/s y/o personas acogidas menor/es de doce afos o, en su caso, la
dependencia del familiar hasta el segundo grado.

3.— En el supuesto de que el sujeto causante de la ayuda sea un familiar dependiente
hasta el segundo grado, este se entendera incluido en la unidad familiar para el cémputo
de rentas.

4.— En ningun caso podran percibir esta ayuda mas de una persona por el mismo
hijo/s menores y/o personas acogidas menores de 12 afios o por el mismo familiar
dependiente hasta el segundo grado.

5.— A efectos de esta ayuda a la conciliacion, el trabajador desempleado debera
presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion acreditativa:

a) Declaracion de rentas mensuales de la persona solicitante, segun el modelo que
se apruebe en convocatoria, donde se indicara la cuantia de las rentas obtenidas
y su procedencia. En este modelo de declaracion se contendran las reglas de
calculo correspondientes.

b) Declaracion responsable de composicidn de la unidad familiar, suscrita por todos
los integrantes de la misma, o sus representantes legales, y autorizacion para su
comprobacion por la Administracion, en los términos del modelo normalizado que
se apruebe en convocatoria.

c) Documentacion que pruebe el grado de parentesco, asi como la edad y situacién
de dependencia de la persona a cargo del solicitante, por la que se genera el
derecho a la ayuda. En su caso, convenio regulador o sentencia en el caso de
custodias compartidas.

6.— En el supuesto de desaparicion del hecho causante, perderan el derecho a la
percepcion de la ayuda a partir del dia siguiente al que tenga lugar la desaparicion,
estando obligadas a comunicarlo por escrito al érgano competente para resolver en el
impreso de solicitud.

Base 132.— Imputacion de rentas.

Las becas, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la
conciliacion previstas en la presente orden no se computaran como renta a efectos de
lo establecido en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Base 142.— Régimen de compatibilidad.

Las presentes becas y ayudas son incompatibles con otras becas o ayudas
concedidas para la misma finalidad, por cualquier érgano de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn, o cualquier otra Administracion nacional o

CV: BOCYL-D-27122022-13



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Nuam. 247 Martes, 27 de diciembre de 2022 Pag. 82731

comunitaria. Aestos efectos, el solicitante debera cumplimentar la declaracién responsable
correspondiente.

Base 152.— Organo competente para aprobar la convocatoria de las becas y ayudas.

La convocatoria de las presentes becas y ayudas se aprobara por resolucién del
Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Boletin Oficial de Castilla y Ledn, publicara un extracto de la convocatoria. El texto
completo de la resolucion de convocatoria sera publicado en la sede electrénica de la
AdministraciondelaComunidadde CastillayLeon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (www.empleo.jcyl.es),
y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index).

CAPITULO Il

Procedimiento de concesion
Base 162.— Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento se iniciara a instancia de parte, mediante solicitud del interesado
dirigida al 6rgano competente para resolver sobre el otorgamiento de estas subvenciones,
en régimen de concesion directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Base 172.— Solicitudes.

1.— La solicitud de becas y ayudas se cumplimentara en el modelo normalizado que
se apruebe en la resolucién de convocatoria que estara disponible en la sede electronica
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn accesible a través de la direccion

electrénica https//www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Adicionalmente, el modelo de solicitud estara disponible para el alumno a través
del centro o entidad de formacion donde se desarrolle la accion formativa. La entidad o
centro de formacion esta obligada a proporcionar al alumno tanto el modelo de solicitud
como la informacion suficiente y necesaria que facilite su cumplimentacion.

La entidad o centro de formacion podra obtener el modelo de solicitud de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn y, en su caso, en la
aplicacion informatica SEGUIFOR.

2.— Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias computado desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la accién formativa o la baja justificada del alumno en la
misma; si el alumno participa en mas de una accion formativa del mismo plan o programa
formativo podra optar por presentar la solicitud de beca o ayuda en el plazo de diez dias
computado desde el dia siguiente al de la finalizacién de la ultima accién formativa en
que haya participado o se haya producido la baja justificada del alumno en la misma. En
el caso de acciones formativas en las que las practicas no laborales se desarrollen en
fechas distintas para cada alumno, se considerara finalizada la accién formativa de forma
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individualizada, cuando finalice las practicas cada uno de los alumnos programados.
Junto con la solicitud, se aportara la documentacion correspondiente establecida en cada
uno de los distintos tipos de beca o ayuda previstas en la presente convocatoria.

3.— La presentacion de las solicitudes fuera del plazo previsto anteriormente, dara
lugar a su inadmision sin mas tramites, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.— Las solicitudes se podran presentar por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y se dirigiran a la Gerencia Provincial del Servicio
Publico de Empleo de la provincia en la que se lleve a cabo la accién formativa.

En los supuestos contemplados en la letra ¢) del punto segundo de la base 62
de la presente orden, las solicitudes se presentaran de forma electrénica, a través
del registro electronico de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(www.tramitacastillayleon.jcyl.es), conforme a los requisitos y condiciones técnicas
establecidas en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn y en el Decreto
7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la
Comunidad de Castilla'y Leon.

5— En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

6.— El 6rgano instructor requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane el defecto de que adolezca la solicitud, siempre que éste sea subsanable, con
indicacion de que sinolo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.— La presentacién de la solicitud implica la autorizacion al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para poder recabar los documentos y datos necesarios
en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente dicha autorizacion, debiendo entonces aportar la documentacion
que contenga dichos datos en los términos que establezcan las convocatorias.

Base 182.— Instruccion del procedimiento.

1.— El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera la
unidad administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén de la provincia en que se lleve a cabo la accién formativa, que
realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba formularse la resolucion.

2.— Los actos de instruccién del procedimiento susceptibles de ser comunicados a
los interesados se notificaran, segun lo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por el medio sefalado al efecto por el interesado en el impreso de solicitud.

En los supuestos contemplados en la letra c) del punto segundo de la base 62 de la
presente orden, los actos de instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
regulados en la presente orden susceptibles de ser comunicados a los interesados, se
notificaran a los mismos segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 192.— Resolucion.

1.— Las solicitudes de ayudas y becas seran resueltas por el Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

El plazo de resolucién y notificaciéon sera de seis meses, computado a partir del dia
siguiente a la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico
de la Administracion u Organismo competente para su tramitacién. Transcurrido el
mismo sin haberse notificado resolucidén expresa se entendera desestimada por silencio
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente
al de su notificacion.

3. La resolucion de concesion de la subvencion se notificara a los interesados por el
medio sefialado al efecto por aquel en el impreso de solicitud, segun lo dispuesto en el
articulo 41.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En los supuestos contemplados en la letra c) del punto segundo de la base 62 de la
presente orden, la resolucion de concesion de la subvencion se notificara a los interesados
segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IV
Justificacién y pago
Base 20%.— Forma de pago.

1. El pago de las becas y ayudas concedidas se efectuara exclusivamente mediante
transferencia bancaria, siendo obligatoria la cumplimentacion de los datos bancarios que
constan en el modelo de solicitud que apruebe la convocatoria.
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2. El pago de las becas y ayudas quedara condicionado a que los beneficiarios
acrediten que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas,
fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension.

Base 212.— Forma de justificacion.

El beneficiario debera presentar la documentacion relativa a la justificacion de cada
una de las becas y ayudas, conjuntamente con la solicitud, debiendo aportar a tal efecto
los soportes documentales que justifiquen los gastos dependiendo de cada beca o ayuda
segun lo detallado en las presentes bases, y en concreto, lo dispuesto en la base 82, 92,
102, 112 y 123 asi como lo que se determine en la correspondiente convocatoria.

En los supuestos contemplados en la letra ¢) del punto segundo de la base 62
de la presente orden, la documentacion prevista en el parrafo anterior sera aportada,
conjuntamente con la solicitud, por las entidades, centros y empresas que gestionen las
acciones formativas en las que el alumno haya participado.

Base 224- Criterios de graduacion de los incumplimientos y reintegro de las
subvenciones.

1.— El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion dara lugar a la pérdida del derecho al cobro
de la beca y/o ayuda o previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de
devolver totalmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes.

2. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en
mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa. En todo
caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencion que
correspondan a los dias en los que no se asista a la accién formativa, ni a percibir las
becas y ayudas a la conciliacion correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas.

3.— Podra ser motivo de supresion o reduccion de las ayudas por transporte,
manutencion y alojamiento, la negativa de la persona solicitante a realizar la accién
formativa o las practicas no laborales en un centro de formacion o empresa disponible
mas proximo a su domicilio.

4. Asimismo supondra causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas la
existencia de abuso de derecho o fraude de ley para la obtencién de las mismas.
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