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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/530/2023, de 19 de abril, por la que se modifica la Orden IEM/770/2022,
de 23 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a entidades locales de la Comunidad de Castilla y Lebn, como apoyo a la
contratacion temporal de personas con discapacidad, mediante la realizacion de obras y
servicios de interés general y social.

Las politicas activas de empleo son definidas por la nueva Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, como el conjunto de decisiones, medidas, servicios y programas
orientados a la contribucién a la mejora de la empleabilidad y reduccion del desempleo,
al pleno desarrollo del derecho al empleo digno, estable y de calidad, a la generacion de
trabajo decente y a la consecucion del objetivo de pleno empleo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 35 y 40 de la Constitucién y en el marco de la estrategia
coordinada para el empleo de la Union Europea.

Por ello, las politicas de empleo deben ir encaminadas a aumentar las tasas de
actividad y de ocupacion e insercién laboral de las personas con discapacidad, asi como
a mejorar la calidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo
activamente su discriminacion.

De acuerdo con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y enlaLey 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leodn, con fecha de 28 de junio de 2022, se publicé en el Boletin Oficial de
Castilla y Leodn la Orden IEM/770/2022, de 23 junio por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a entidades locales de la comunidad de
Castilla y Ledén, como apoyo a la contratacion temporal de personas con discapacidad,
mediante la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Precisamente la nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su Disposicién
final segunda ha modificado el texto refundido de las Ley General de derechos de las
personas condiscapacidadyde suinclusién social, aprobado porel Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre. Con la nueva regulacién, se considerara que presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

Es por ello, que se hace preciso modificar la Base reguladora 72, donde se establecen
los requisitos de las personas contratadas para incorporar esta modificacion legal y, en
consecuencia, la Base reguladora 182 relativa a la justificacion de la subvencion.
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Por ultimo, se hace necesario incorporar en la Base 22, referida al régimen juridico
al que se deben de ajustar estas subvenciones, la nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo.

En su virtud, oido el Consejo General de Empleo, a propuesta de la persona titular
de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las
reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, y
en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abiril, de creacién del
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Articulo tnico. Modificacion de la Orden IEM/770/2022, de 23 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a entidades locales de
la comunidad de Castilla y Ledn, como apoyo a la contratacion temporal de personas con
discapacidad, mediante la realizacién de obras y servicios de interés general y social en
los siguientes términos:

Uno.— Se modifica la Base reguladora 22, anadiéndose un apartado con la siguiente
redaccion:

«La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.»

Dos.— Se modifica la Base reguladora 72, apartado 1.a) que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«a) Las personas contratadas deberan estar desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn en la fecha de alta en la Seguridad Social. Asimismo, deberan tener reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Se considerara
que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas
de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.»

Tres.— Se modifica la Base reguladora 182, apartado 1.c), que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«1.c) Documento acreditativo de que el grado de discapacidad de las personas
contratadas es igual o superior al 33%. Se debera aportar la resolucién de reconocimiento
o bien la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad. En los supuestos de las
personas que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad, se debera aportar la resolucion expedida por el organismo
competente.»
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DISPOSICION TRANSITORIA

Régimen transitorio

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de la entrada en
vigor de esta Orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de
su iniciacion.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla 'y Ledn.

Valladolid, 19 de abril de 2023.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEz
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