Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Num. 107 Martes, 6 de junio de 2023

Pag. 44

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/719/2023, de 30 de mayo, porla que se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a través de la adquisicion, adaptacion o renovacion de
equipos de trabajo en centros de trabajo de Castilla y Ledn.

Entre los principios de la accion preventiva reconocidos en el articulo 15 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se encuentran:
tener en cuenta la evolucion de la técnica, sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco
0 ningun riesgo y adaptar el trabajo a la persona, en particular, en lo que respecta a la
eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, objetivos todos ellos
que se consiguen por medio de la adquisicion, sustitucién y adaptacion necesaria de los
equipos de trabajo.

La Junta de Castilla y Ledn viene fomentando el desarrollo de diversas actividades
tendentes a la mejora de las condiciones laborales, a la reduccion de la siniestralidad
laboral y a la promocion de estructuras eficaces de prevencion, para lo cual adopta
programas especificos dirigidos, entre otros fines, a promover el perfeccionamiento de los
niveles de proteccién a través de la concesion de subvenciones, en una apuesta decidida
por la mejora de la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.

En este contexto, se considera prioritario desarrollar acciones de mejora de
las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, a través de la adquisicion,
adaptacion o renovacion de equipos, con esta finalidad se ha disenado la presente linea
de subvenciones que contribuira a la consecucion de los objetivos perseguidos por el
Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo para
el periodo 2023-2025, aprobado por la Orden de 4 de mayo de 2023 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo.

La experiencia acumulada en la gestion de este tipo de ayudas hace aconsejable la
redaccion de unas nuevas bases reguladoras con la finalidad de mejorar la gestion de
las mismas, concretando determinados aspectos y, sobre todo, ampliando el numero de
beneficiarios potenciales a los que las ayudas van dirigidas.

Por otra parte, el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recoge la posibilidad de establecer
la obligacion de relacionarse con la Administracion a través de medios electronicos, mas
alla de las personas obligadas a ello conforme al apartado 2 del referido articulo 14, cuando
los solicitantes por razén de su capacidad econdmica y técnica o dedicacion profesional
tienen garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecnologicos precisos, en
consonancia con lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de
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Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y de Gestién Publica y con lo establecido en el articulo 26 del Decreto
7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leon.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su
articulo 9.2 que, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan
aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesién en los
términos establecidos en la ley.

Asimismo, la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leodn, establece en su articulo 6 que las bases reguladoras, con el caracter
de disposiciones generales, deben desarrollar el régimen juridico de cada subvencion,
con el contenido minimo establecido en las normas basicas y en el propio articulo 6.

La presente orden se estructura en dos capitulos: en el primero de disposiciones
generales, se establecen las normas relativas a beneficiarios, actividades subvencionables
y caracteristicas de las ayudas, entre otros aspectos, en el segundo se describe el
procedimiento de gestién de las subvenciones.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y del
articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Leon.

DISPONGO
Articulo Unico.— Aprobacién de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
dirigidas a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a través de
la adquisicion, adaptacion o renovacion de equipos de trabajo en centros de trabajo de
Castilla y Ledn, que se incorporan como Anexo a la presente disposicion.

Disposicion Transitoria.— Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de esta orden.

Los procedimientos iniciados al amparo de convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su iniciacion.

Disposicion Adicional.— Régimen de minimis.

Las presentes bases se ajustan a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis o el
que, en su caso, lo sustituya.

Disposicion Derogatoria.— Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de EEI/1352/2021, de 12 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a
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la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a través de la adquisicion,
adaptacion o renovacion de equipos de trabajo (B.O.C. y L. n.° 225, de 22 de noviembre
de 2021).

Disposicion Final.— Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, 30 de mayo de 2023.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEzZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, A TRAVES DE LA ADQUISICION, ADAPTACION O RENOVACION DE
EQUIPOS DE TRABAJO EN CENTROS DE TRABAJO DE CASTILLAY LEON

Capitulo |
Disposiciones Generales
Base 12— Objeto.

El objeto de las subvenciones sera la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo mediante la adquisicion, adaptacion o renovacion de equipos de trabajo en
los centros de trabajo de Castilla 'y Leodn.

Base 22— Régimen juridico.

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en la presente orden,
por:

+ Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

+ La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

* Laley2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Ledn.

* ElI Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis.

* Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.
Base 32— Beneficiarios.

1.—Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas, las personas
juridicas privadas, comunidades de bienes y otras entidades carentes de personalidad
juridica legalmente constituidas, todas ellas con animo de lucro, que realicen las acciones
objeto de la subvencion.

2.— En todo caso deberan cumplir y acreditar de conformidad con lo dispuesto en la
convocatoria, los siguientes requisitos:

a) Ser titular de un centro de trabajo en Castilla y Ledn.

b) Contar con al menos un trabajador por cuenta ajena, en dicho centro de trabajo
el ultimo dia del mes natural anterior a la fecha de publicacion del extracto de
convocatoria en el Boletin oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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c) Nohabersido sancionados con caracter firme porinfracciones graves o muy graves
en materia de prevencion de riesgos laborales en los dos anos inmediatamente
anteriores a la fecha de efectos de la orden de convocatoria.

d) No estar incurso en las prohibiciones establecidas en los puntos 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante
aportacion de una declaracion responsable conforme al modelo que se determine
en la correspondiente convocatoria.

e) Cumplir la empresa, con la normativa sobre integracién laboral de personas
con discapacidad, o la no sujecién a la misma, 0 en su caso, la exencion de
dicha obligacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento
de la normativa para la integracién laboral de personas con discapacidad y
el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon.

f) Contar la empresa con un plan de igualdad si estan obligadas a ello, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de hombres y mujeres, mediante aportacién de una declaracién
responsable contenida en el formulario de solicitud indicando la fecha del boletin
o diario oficial donde figure la resolucion de registro del plan de igualdad, en
el supuesto de no estar publicado, se presentara el documento firmado por
la comision negociadora y en el supuesto de que el plan haya concluido su
vigencia, se presentara el acuerdo de inicio de la comisién negociadora del plan
de igualdad.

3.— Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y para subvenciones de importe superior a 30.000 €,
cuando los solicitantes sean unicamente sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, no podran obtener la condicion de beneficiario
las empresas que no acrediten el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la
citada ley.

Esta circunstancia se acreditara por parte de las sociedades que, de acuerdo con
la normativa contable, puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada,
de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Reglamento de esta ley. Para las
sociedades que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada se establece la necesidad de acreditar el cumplimiento
de los plazos legales de pago mediante certificacion, emitida por auditor inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de
la empresa cliente con independencia de cualquier financiacién para el cobro anticipado
de la empresa proveedora.

4.— Las condiciones para ser beneficiarios de estas subvenciones deberan
mantenerse desde el momento de la presentacion de la solicitud hasta su liquidacion.
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Base 42— Actividad subvencionable.

1.— Sera subvencionable la adquisicion, adaptacion o renovacion de los equipos de
trabajo en centros de trabajo de Castilla y Ledn siempre y cuando con ellos se produzca
una mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral.

Se considerara que se mejoran las condiciones de seguridad y salud laboral a los
exclusivos efectos de esta linea de subvencion, cuando se evite 0 se minimice un riesgo
indicado como tal en la evaluacion de riesgos laborales de la empresa.

Se considerara equipo de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, «cualquier
maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizado en el trabajo».

2.— No seran objeto de subvencion:
a) La adquisicion, adaptacion o renovacion de equipos de proteccion individual.
b) La contratacion de bienes mediante arrendamiento financiero (leasing, renting, etc.).

c) La adquisicién de cualquier tipo de ciclomotor, motocicleta, ciclo, bicicleta,
bicicleta de pedales con pedaleo asistido, vehiculos de movilidad personal,
automovil, turismo y furgén/furgoneta, asi como sus repuestos y accesorios,
segun la definicion y categorias recogidas en el Anexo Il del Reglamento General
de Vehiculos, aprobado por R.D. 2822/1998, de 23 de diciembre (B.O.E. num.
22, de 26 de enero de 1999).

d) La adquisicion de herramienta manual.

A efectos de esta base, se considerara herramienta manual, de acuerdo en
lo dispuesto en la Nota Técnica de Prevenciéon 391 del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, «el utensilio de trabajo utilizado generalmente
de forma individual que Unicamente requiere para su accionamiento la fuerza
motriz humanay.

e) Las instalaciones industriales.

De acuerdo con la definicién establecida en la Ley 21/1992, de 16 de julio,
de Industria, son instalaciones industriales «el conjunto de aparatos, equipos,
elementos y componentes asociados a las actividades dirigidas a la obtencion,
reparacion, mantenimiento, transformaciéon o reutilizaciéon de productos
industriales, el envasado y embalaje, asi como el aprovechamiento, recuperacién
y eliminacién de residuos o subproductos, cualquiera que sea la naturaleza de
los recursos y procesos técnicos utilizados».

Base 52— Gastos subvencionables y cuantia.

1.— Se consideran gastos subvencionables los gastos que se deriven de la
realizacion de la actividad subvencionable descrita en la base anterior, con las siguientes
excepciones:

— No se subvencionaran los impuestos que graven la adquisicion, adaptaciéon o
renovacion de los equipos de trabajo.

— No se subvencionaran los gastos derivados de la instalacion y transporte de los
equipos adquiridos, salvo que se realicen por la misma empresa proveedora.
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2.— La cuantia de la subvencion no podra superar el 85% del total de los gastos
subvencionables.

Cada convocatoria fijara el porcentaje subvencionable y la cuantia maxima a percibir
por cada beneficiario.

3.— En ningun caso se consideran gastos subvencionables los referidos en el
articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4 — Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico para el contrato menor,
el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niumero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad
a la solicitud de la subvencion.

5.— El periodo de elegibilidad de los gastos se establecera en las correspondientes
convocatorias.

6.— Los gastos subvencionables deberan haber sido abonados en los plazos de
pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en los
establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Base 62— Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones que
se determinen en la convocatoria y en la resolucién de concesién y, en particular, las
siguientes:

a) Destinar la subvencion concedida a la actividad y finalidad para la que
expresamente se solicitd y concedio, dentro de los plazos previstos en la
convocatoria.

b) Justificar, en el plazo previsto en cada convocatoria, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad para la que la
subvencion fue concedida.

c¢) Facilitar cuanta informacién sea requerida por el érgano instructor, el Consejo
de Cuentas de Castilla y Ledn, la Intervencion General de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como por los Servicios Financieros de la
Comision Europea.

d) Tener a disposicién de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo durante
cuatro afnos contados desde el momento en que vencié el plazo para presentar
la justificacion por parte del beneficiario, todos los documentos contables y
administrativos justificativos de la accidén subvencionada, sin perjuicio de las
competencias que sobre la materia pudieran corresponder a la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma y a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.
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e) Comunicar al érgano instructor la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para las actuaciones reguladas en esta orden, procedentes
de esta Administracion o de cualquier otra o de entes publicos o privados,
nacionales o extranjeros.

f) Comunicar las ayudas totales obtenidas en régimen de minimis durante un
periodo de tres ejercicios fiscales, incluyéndose el actual y los dos anteriores.
Igualmente sera necesario comunicar las ayudas de minimis concedidas a las
empresas vinculadas.

g) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social previamente a la propuesta de resolucion y antes de producirse la
propuesta de pago, de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 de abiril, por
el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, mediante la
correspondiente certificacion acreditativa. No sera necesario aportar nueva
certificacion previamente a la propuesta de pago si la aportada en la solicitud de
concesion no ha rebasado el plazo de validez.

h) En la promocién y difusion publica que los beneficiarios realicen, en su caso,
del proyecto subvencionado por medio de cualquier soporte, debera figurar la
colaboracién de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, que se efectuara
incorporando de forma visible el simbolo y logotipo de la Junta de Castillay Leén
segun lo previsto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba
la identidad corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, el Acuerdo 27/2020, de 4
de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen las directrices
sobre difusién de la identidad corporativa de la Administraciéon de la Comunidad
de Castillay Leodn y la Instruccion 1/2020, de la Direccion de Comunicacion, para
el cumplimiento del mismo.

i) Cumplir con las obligaciones establecidas en el apartado vigesimoprimero 2 del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social
en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad
de Castillay Leon.

j) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

k) Aquellas que se deriven de las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion o de cualquier normativa de obligado cumplimiento.

Base 72— Compatibilidad.

1.— Las subvenciones reguladas en esta orden seran compatibles con otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad siempre y cuando la suma de todas
ellas no supere el importe de la actividad subvencionada, sin perjuicio de los limites
establecidos en el régimen de minimis.

2.— El importe de las ayudas sujetas a minimis, concedidas a una unica entidad,

no excedera de 200.000 euros en el periodo de tres ejercicios fiscales, incluyéndose el
actual y los dos anteriores.
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Base 82— Criterios de valoracion.

1.— Se atendera a la puntuacion otorgada de conformidad con los siguientes criterios
de valoracion, teniendo en cuenta la incidencia de la inversion sobre los puestos de
trabajo afectados.

a) Valoracién del riesgo evitado o minimizado.

Se valorara si el equipo de trabajo subvencionable evita o minimiza un riesgo trivial,
tolerable, moderado, importante o intolerable, segun graduacién recomendada
por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo indicado como tal en
la evaluacion de riesgos laborales de la empresa, conforme a la siguiente escala:

Si evita 0 minimiza un riesgo trivial, 1 punto.

Si evita 0 minimiza un riesgo tolerable, 3 puntos.

Si evita 0 minimiza un riesgo moderado, 5 puntos.

Si evita 0 minimiza un riesgo importante, 7 puntos.

Si evita 0 minimiza un riesgo intolerable, 10 puntos.

En el caso de riesgo intolerable o importante, debera presentar la evaluacion de
riesgos del equipo y su planificacion preventiva, hecha de acuerdo con el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

b) Porcentaje de trabajadores expuestos al riesgo.

Segun certificado del servicio de prevencion o, en su defecto, declaracion
responsable del representante legal de la empresa. Se valorara de acuerdo con
los siguientes rangos y valores:

N.°. de trabajadores expuestos al riesgo
X = x 100
N.°. de trabajadores totales

Del 1 al 25 %, 1 punto.

Del 26 al 50%, 3 puntos.

Del 51 al 75%, 5 puntos.

Del 76 al 100%, 7 puntos.

Si de la documentacion aportada no se deduce esta informacion, se considerara
que afecta a un solo trabajador.

c) indice de incidencia de la siniestralidad laboral en Castilla y Leén en el sector de
actividad econoémica de la empresa segun la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas a dos digitos.
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Los tramos seran partes iguales resultantes de dividir entre tres el total de
sectores laborales conforme a los datos ofrecidos por el Centro de Seguridad
y Salud Laboral de la Direcciéon General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales, en el caso de que la divisidon no dé un resultado entero se realizara el
oportuno ajuste de modo que los dos primeros tramos cuenten con un numero de
empresas igual al numero, sin contar con los decimales, resultante de la division
y el tercer tramo (el de empresas de menor siniestralidad) cuente con el nimero
de empresas preciso hasta llegar al numero total objeto de la citada division:

— Alos sectores que se encuentren en el tramo de menor siniestralidad, 1 punto.

— Alos sectores que se encuentren en el tramo intermedio, 3 puntos.

— Alos sectores que se encuentren en el tramo de mayor siniestralidad 5 puntos.
d) Tamano de la empresa:

Se valorara el tamafio en funcion del numero de trabajadores, distinguiéndose
entre gran empresa, mediana empresa, pequefia empresa 0 microempresa,
segun el cual se le asignara una puntuacion, en base a lo siguiente:

Grandes empresas (250 trabajadores o0 mas), 1 punto.

Medianas empresas (de 50 a 249 trabajadores), 3 puntos.

Pequefas empresas (de 10 a 49 trabajadores), 5 puntos.

Microempresas (de 1 a 9 trabajadores), 7 puntos.

Para el computo del numero de trabajadores se tomara como referencia el ultimo
dia del mes natural inmediatamente anterior a la fecha publicacion del extracto
de la convocatoria. Si cuentan con mas de un centro de trabajo, esta cifra habra
de entenderse referida a la suma de trabajadores existentes en todos los centros
de trabajo.

e) Certificados expedidos por entidad debidamente acreditada por la Entidad
Nacional de Acreditaciéon u organismo equivalente de la Unién Europea, de que
dispone la empresa.

— Certificado de calidad, 1 punto.

— Certificado de medio ambiente, 2 puntos.

— Certificado de prevencion de riesgos laborales, 3 puntos.
f) Politicas de conciliacién desarrolladas en la empresa.

Aquellas empresas que hayan adoptado medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, 1 punto.
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g) Integracion laboral de personas con discapacidad en la empresa.

Se valorara la superacion de los minimos legalmente exigibles en materia de
integracién laboral de las personas con discapacidad establecidos en el Decreto
75/2008, de 30 de octubre.

— Empresas que, contando con menos de cincuenta trabajadores y no teniendo
obligacion legal, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad,
1 punto.

— Empresas que, contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo la
obligacion legal prevista en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores con
discapacidad que el previsto en la legislacion vigente, 1 punto.

2.— Cada convocatoria podra prever que, en aquellos equipos de trabajo que se
encuentren implicados en riesgos o sectores que se consideren prioritarios en ese
momento, la puntuacién final de la valoracién sera el resultado de multiplicar por 1,5 la
puntuacioén inicial obtenida por aplicacion de los criterios de valoracién recogidos en la
presente base.

3.— En caso de empate en la puntuacion obtenida por aplicacién de los criterios de
valoracién del apartado 1, tendran preferencia:

— En primer lugar, aquellos solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio a) del apartado 1.

— En segundo lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el
criterio b) del apartado 1.

— En tercer lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuaciéon en el
criterio c) del apartado 1.

— En cuarto lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio d) del apartado 1.

— En dltimo lugar, se considerara la fecha y hora de presentacion de la solicitud.

4 — La concesion de las subvenciones se efectuara a través de la comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion de las mismas de acuerdo
con la puntuacion obtenida por la aplicacion de los criterios de valoracion fijados en esta
base.

La subvencion se concedera a aquellas solicitudes que hayan obtenido una mayor
valoracién en aplicacion de los citados criterios con el limite del crédito disponible.

5.— No obstante, cuando el crédito consignado en la orden de convocatoria sea
suficiente para atender todas las solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos
en estas bases, hayan sido admitidas y el plazo de presentacién haya finalizado, no se
fijara el orden de prelacién establecido en el apartado anterior.
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6.— No se valoraran aquellos méritos no alegados en el plazo de presentacion de
solicitudes, los que no queden acreditados documentalmente y los que no se ajusten a
los criterios de valoracion.

Capitulo Il

Procedimiento de concesion
Base 92— Régimen de concesion.

La concesion de las subvenciones reguladas en estas bases se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 8
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el capitulo | del
titulo 1l de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la existencia
de disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente en cada ejercicio.

Base 102.— Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por orden del
titular de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo. Dicha convocatoria se publicara
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Asi mismo, se publicara un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, acuerdo con lo establecido en el apartado
8 del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El texto completo de la orden sera publicado en el Portal Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn https://trabajoyprevencion.jcyl.es y en
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.

tramitacastillayleon.jcyl.es

Base 112.— Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Se presentara una solicitud por cada equipo, con un maximo de dos solicitudes
por beneficiario.

Si en una solicitud se refleja mas de un equipo, unicamente se considerara que se
solicita el primero de los equipos consignados o en el caso de que se soliciten varias
unidades de un mismo equipo solo se subvencionara una unidad del mismo.

No obstante, en el caso de que se soliciten: sillas ergondmicas, ratones inalambricos,
pantallas de visualizacién de datos, alfombrillas y teclados de ordenador, se podran
solicitar tantas unidades de estos equipos como trabajadores afectados conforme a la
evaluacion de riesgos efectuada.

Asimismo, si se presentan mas de dos solicitudes, unicamente se tendran en cuenta
las dos ultimas solicitudes presentadas dentro del plazo, quedando automaticamente
anuladas las anteriores.

2.Elplazode presentacion de solicitudes sera el que se dispongaen la correspondiente
convocatoria.
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3. La solicitud se formalizara conforme al modelo normalizado para la presentacién
de solicitudes que se encuentra disponible en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en el
Portal Trabajo y Prevencion de Riesgos laborales de la Junta de Castilla y Ledn https://
trabajoyprevencion.jcyl.es y se dirigira a la Direccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales.

4. Las solicitudes deberan presentarse exclusivamente de forma electrénica e iran
acompafadas de la correspondiente documentacion, que se digitalizara y aportara
como archivos anexos a la solicitud, utilizando la sede electronica de la Administracion
de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en base a lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los
Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
y de Gestion Publica y en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios
electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI
electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido por esta Administracion que
sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas. Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere este apartado,
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada

en la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

5. Respecto ala aportacion de documentacién habra de tenerse en cuentalo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se acompafie de la
documentacién exigible se requerira al interesado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas , para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafe la documentacién correspondiente, con indicacion de que, si asi no lo hiciere,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano competente.

7. En aplicacion de lo preceptuado en la Disposicion Adicional Octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, al formular solicitudes en las que el interesado declare datos
personales que obren en poder de las Administraciones Publicas, el 6rgano destinatario
de la solicitud, en este caso la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, podra efectuar
en el ejercicio de sus competencias las verificaciones necesarias para comprobar su
exactitud.

Base 122— Organos competentes para la ordenacién e instruccién del procedimiento.

1.— La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, la cual podra obtener o, en su
caso, solicitar toda la informaciéon complementaria que estime oportuna para el desarrollo
de sus funciones.
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El érgano instructor, a la vista del expediente y previo informe vinculante de la
Comision de Valoracion, formulara propuesta de resolucion que, debidamente motivada,
se elevara al 6rgano competente para resolver.

2.— Para el estudio y la evaluacion de las solicitudes se crea una Comisién de
Valoracion, integrada por tres miembros nombrados por Resolucion del titular de la
Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, uno de los cuales
actuara como secretario. Se podran nombrar suplentes de la misma forma que los
miembros titulares.

Esta Comision de Valoracion se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto en la
subseccion 1, de la seccién 3, del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como al Capitulo IV del Titulo
V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leodn.

Base 132.— Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1.— Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrénica, de
forma que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacién del procedimiento, incluidas
la consulta del mismo y el requerimiento o aportacion de documentacion, se llevaran a
cabo de manera telematica, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 2/2010,
de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledén y Gestion Publica.

2— Las notificaciones se practicaran electronicamente a través del Sistema
de Notificaciones Electrénicas de la Junta de Castilla y Ledn (alta y suscripcion al

procedimiento en https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacion, la persona designada para recibir la
misma no estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, sera dada de
alta de oficio por esta Administracion.

Conforme establece el articulo43 de lalLey 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones
llevadas a cabo por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que
se acceda a su contenido.

3.— Todas las comunicaciones que se dirijan a los 6rganos competentes de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn por los solicitantes se llevaran a cabo
por medios electronicos a través de su sede electronica https://www.tramitacastillayleon.

jcyl.es.

Base 142.— Resolucion.

1.— La competencia para resolver las solicitudes presentadas correspondera al titular
de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que pudieran efectuarse.
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2.— El plazo para resolver y notificar la resolucién sera de seis meses, contados
a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado resolucién expresa la solicitud se
entendera desestimada por silencio administrativo.

3.—Laresolucion de concesion expresara la identidad del beneficiario, la actividad que
se subvenciona y la cuantia de la subvencion, haciéndose constar que las subvenciones
concedidas estan sometidas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

La resolucion por la que se denieguen las subvenciones debera motivarse.

Las resoluciones concedidas, denegadas y, en su caso desistidas, sin perjuicio de
las demas especificaciones establecidas en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas seran
notificadas conforme a lo establecido en la Base 132.

4.— Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el titular de la Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su naotificacién, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Base 15%.— Renuncia.

Si alguno de los beneficiarios renunciase a la subvencion concedida, el érgano
concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden a su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia se hubiera liberado crédito suficiente para atender a la
totalidad del importe de la subvencion o subvenciones solicitadas siguiendo el orden de
puntuacion.

En este supuesto, el 6rgano concedente de la subvencién comunicara este
acuerdo a los nuevos beneficiarios a fin de que acepten la propuesta de concesion de
la subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta
por parte del beneficiario o beneficiarios, el érgano administrativo dictara el acto de
concesion y procedera a su notificacion en los términos establecidos en la Ley General
de Subvenciones y en su Reglamento.

En caso de no aceptar expresamente la subvenciéon propuesta en el plazo indicado,
se entendera que el beneficiario propuesto renuncia a la misma.

Base 162.— Justificacion.

1.— La documentacion justificativa de la realizacién del hecho subvencionable debera
presentarse de manera telematica.
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El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de treinta dias naturales
siguientes a la finalizacién de la actividad subvencionada. Si la resolucién de concesion
se notificase cuando ya hubiera finalizado la actividad, debera presentarse la justificacion
en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
dicha resolucioén, sin que se pueda rebasar, en ningun caso, la fecha que se establezca
en la convocatoria.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos de la subvencion, se documentara en forma de cuenta justificativa del
gasto realizado.

La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, con el detalle que se establezca en la
convocatoria.

b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

* Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del niumero de factura o documento equivalente,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que
la subvencidon se haya otorgado con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

» Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a la que se
hace referencia en el parrafo anterior.

Las facturas presentadas deberan cumplir los requisitos exigidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion, siendo rechazadas las
gue no se ajusten al mismo.

Se tendran por no presentadas las facturas o documentos equivalentes de
aquellos proveedores y/o conceptos no incluidos en la relacion a que hace
referencia el apartado anterior.

Las facturas o documentos equivalentes deberan describir con claridad y
precision los bienes y servicios facturados y las fechas en las que se haya
realizado la prestacién o servicio facturado, si aquellas fueran diferentes a la
fecha de expedicion de la factura.

* Documentacion acreditativa del pago de las facturas o documentos
equivalentes y demas documentos justificativos de los gastos realizados, que
debera cumplir los siguientes requisitos:

- Si el documento acredita un cargo en cuenta, éste debera indicar la fecha
de valor del pago, el beneficiario y ordenante del pago y el concepto por
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el que se ordena el pago, haciendo referencia al numero de factura o
documento que corresponde.

- En el supuesto de que el pago se haya realizado en efectivo siempre
dentro de los limites establecidos para los pagos en efectivo por el articulo
7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para
la intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el
fraude, éste se acreditara mediante «recibi» conforme al modelo que se
incluira como anexo en las convocatorias y debera estar firmado por el
representante de la empresa proveedora, conforme al citado precepto, a
los efectos del calculo de dichos limites, se sumaran los importes de todas
las operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de
bienes o la prestacion de servicios.

- Siel pago se realizase mediante cheque, letra de cambio o pagaré, debera
acompanarse copia de este, junto con la factura definitiva y justificante
de su cargo en la cuenta bancaria con fecha anterior al fin del plazo de
justificacion de la accion.

* Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

» Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba haber solicitado el beneficiario, asi como una memoria,
segun modelo que se determine en la convocatoria, que justifique, en su caso,
que la eleccién entre las ofertas aportadas no ha recaido en la propuesta
econodmica mas ventajosa.

2.— Asimismo, deberan aportar:

a. Justificacion del cumplimento de las obligaciones exigidas en la letra h) de la
Base 62 mediante la aportacion de la documentacion que se determine en las
convocatorias.

b. Acreditacion del cumplimiento, en su caso, de la obligacién contenida en la
letra i) de la Base 62, de acuerdo con lo que se disponga en la correspondiente
convocatoria.

c. Justificacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y de que no tiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria en
periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que
se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

El cumplimiento de estar al corriente con las obligaciones de Seguridad Social se
comprobara de oficio por la administracion, salvo que el solicitante se oponga a
la consulta, debiendo en este caso, aportar documentacion acreditativa de dicha
obligacion.

Para la comprobacion de los datos tributarios, la administracion necesitara la
autorizacion expresa del interesado. En caso de no autorizar esta consulta, este
debera presentar la documentacion acreditativa correspondiente.

CV: BOCYL-D-06062023-9



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 107 Martes, 6 de junio de 2023 Pag. 61

d. Justificacion, en el caso de que el beneficiario sea una empresa, relativa a que los
gastos subvencionables en los que haya incurrido la misma en sus operaciones
comerciales han sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa
sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los establecidos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales. Esta justificacion se realizara a
través de las facturas y los documentos de pago correspondientes. En el caso de
que la fecha de realizacién del pago supere en 30 dias la fecha de emisién de la
factura, el beneficiario debera aportar el contrato con el proveedor que justifique
un plazo de pago superior.

Base 172.— Pago de la subvencion.

1.— El pago de las subvenciones se regira por lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla 'y Ledn, en la Ley de
Presupuestos Generales de esta Comunidad para el afio correspondiente, y demas
normativa aplicable.

2.— Previa justificacion y fiscalizacion de conformidad, se procedera al abono del
100% de la subvencion mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el
beneficiario.

Base 182— Incumplimiento y reintegro de la subvencion.

1.— Compete al titular de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo la incoacion
y resolucién del procedimiento de incumplimiento y reintegro de la subvencién cuando se
aprecie la existencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.— El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas en el
otorgamiento de la subvencién ocasionara la cancelacion total o parcial de la subvencion
Yy, segun los casos, la no procedencia del pago de aquella o su reduccién en la parte
correspondiente o el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con el interés
de demora correspondiente.

Los criterios para graduar los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion, a fin de determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
el beneficiario, en su caso, el importe a reintegrar, seran:

A. Dara lugar al reintegro total de la cantidad percibida con exigencia del interés
de demora correspondiente o a la pérdida del derecho al cobro si no hubiera
percibido cantidad alguna, los siguientes incumplimientos:

1. No realizacion de la actividad que fundamenta la concesion o la alteracion de
su finalidad, asi como haber obtenido la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

2. Justificacion inferior al 50% de la cantidad concedida.
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3. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones exigidas a los beneficiarios
en la Base 62, apartados a),b),c),d),e),f), 9),j) o k) de estas Bases Reguladoras.

B. Daran lugar al reintegro parcial de la cantidad percibida con exigencia del interés
de demora correspondiente o a la pérdida parcial del derecho al cobro si no
hubiera percibido cantidad alguna, los siguientes incumplimientos:

1. La justificacion insuficiente de los gastos en un porcentaje mayor o igual al
50%, en cuyo caso la cantidad a reintegrar o a no abonar coincidira, con
arreglo al criterio de proporcionalidad, con el importe de la parte no justificada,
considerando las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones exigidas a los beneficiarios en la Base
62, apartados h) o i) de estas Bases Reguladoras, en cuyo caso la cantidad a
reintegrar o no abonar sera de un 20% del importe concedido por cada uno de
esos dos posibles incumplimientos.

C. En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (supuesto en el que el importe de
la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas
o ingresos supere el coste de la actividad), se aplicara lo previsto en su caso en
el articulo 33 o 34 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 192.— Control y seguimiento.

La Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales podra realizar
el control y seguimiento de las acciones subvencionadas a través de su personal o del
personal de los 6rganos periféricos dependientes funcionalmente de ella.

Base 20%.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Titulo IV del Reglamento de desarrollo de la Ley anterior, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como el titulo V de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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