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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

ORDEN IEM/782/2023, de 15 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el pago de las cuotas de la Seguridad Social para
la consolidacioén del trabajo auténomo (Tarifa Cero. Segunda oportunidad).

El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, en la redaccion dada por la Ley Organica
14/2007, de 30 de noviembre, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
establece en su articulo 16 que los poderes publicos de Castilla y Ledn promoveran
el desarrollo de todas las formas de actividad empresarial, con especial atencion a la
pequefa y mediana empresa y a los emprendedores autonomos.

Con el objetivo de que Castilla y Ledn consiga unos mayores niveles de desarrollo
econdmico, de bienestar social y de cohesion en el territorio, es preciso adoptar politicas
que promuevan un modelo de desarrollo econdmico que favorezca la capacidad creativa
y emprendedora de la sociedad castellano y leonesa, como fuente de riqueza y como
elemento esencial para el crecimiento, la competitividad y la modernizacién del tejido
productivo de nuestra region.

La Consejeria de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn
contribuye a la consecucion de estos fines a través de la Direccién General competente
en materia de trabajadores autonomos, teniendo encomendada la realizacion y ejecucion
de acciones dirigidas al fomento del empleo auténomo.

El trabajo auténomo se ha convertido en una figura de especial relevancia en el
ambito del empleo, cumpliendo una importante funcién dinamizadora de la economia y
de la cohesion social y territorial.

La aprobacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
supuso un nuevo punto de partida para las personas trabajadoras auténomas y el
reconocimiento y la ampliacién de sus derechos y proteccion social. En su Titulo V regula
el Fomento y promocion del trabajo autonomo. En concreto, en su capitulo I, establece
los Incentivos y medidas del fomento y promocion del trabajo auténomo, especificando
las reducciones y bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social aplicables a los
trabajadores por cuenta propia.

Posteriormente, se ha dictado el Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que
se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta propia o
autobnomos y se mejora la proteccion por cese de actividad (B.O.E. numero 179, de 27 de
julio de 2022). Esta norma ha sido modificada por el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de
agosto, de medidas de sostenibilidad econdémica en el ambito del transporte, en materia
de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética
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y de reduccion de la dependencia energética del gas natural (B.O.E. nimero 184 de
2 de agosto de 2022). Estas disposiciones establecen un nuevo sistema de cotizacion
para los trabajadores por cuenta propia o autbnomos con una serie de bonificaciones
y reducciones, que ha entrado en vigor el 1 de enero de 2023. Mediante el citado Real
Decretoley 13/2022, de 26 de julio, se reformala Ley 20/2007 y se suprimen los articulos 31,
31 bis, 32, y 32 bis, donde se incluia la denominada tarifa plana, introduciendo un nuevo
articulo 38 ter, estableciendo una figura juridica similar a aquella, pero adaptada al nuevo
sistema de cotizacion.

En este sentido, la disposicion transitoria tercera regula que los beneficios en la
cotizacion establecidos en los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo auténomo, seguiran aplicandose, en los mismos términos, a
quienes fueran beneficiarios de estos antes del 1 de enero de 2023 hasta que se agoten
los periodos maximos que tengan en cada caso establecidos para su aplicacion. Por
consiguiente, al tratarse en el caso que nos ocupa de altas en la seguridad social anteriores
al 1 de enero de 2023 que no han agotado los periodos maximos en la bonificacion de
sus cuotas, se aplicara en la tramitacién de la presente linea de subvencion la regulacion
determinada en los mencionados articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis de la Ley 20/2007, de
11 de julio.

Ante la insuficiencia de las medidas establecidas a nivel estatal para la estimulacion
de iniciativas emprendedoras de trabajo autbnomo y mas aun para la supervivencia de
estas hasta su consolidacion, se considera necesario el impulso de la creacion de empleo
por medio del trabajo auténomo, a través del fortalecimiento de ayudas a las personas
trabajadoras autdbnomas residentes en Castilla y Ledn, facilitando la cotizaciéon de estas
a la Seguridad Social, de modo que se reduzca la carga de gastos que supone dicha
cotizacion. Por ello, se establece una «cuota cero» durante los meses subvencionables,
a través de la cual el trabajador reciba una ayuda equivalente a la cuantia que haya
pagado.

Ademas, se pretende fortalecer a dos colectivos con especiales dificultades como
son los jovenes menores de 35 anos y las mujeres trabajadoras que, habiendo cesado su
actividad por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento o tutela,
vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia.

Para los primeros, el objetivo es proporcionar una ayuda a aquellos jévenes
emprendedores que no hayan podido acogerse a los beneficios de la tarifa plana por haber
estado dados de alta con anterioridad en el RETA, proporcionando una ayuda adicional
a los jovenes autonomos que a pesar de no haber tenido éxito en su primera incursion
en el mundo del emprendimiento decidieron lanzar un nuevo proyecto. Se busca, por lo
tanto, tender una segunda oportunidad en la promocion de la iniciativa emprendedora de
los jovenes trabajadores autbnomos de Castilla y Leon.

Con respecto a las segundas, se pretende afrontar el reto de la brecha maternal,
facilitando la reinsercion profesional de madres trabajadoras mediante el apoyo a sus
iniciativas de emprendimiento individual.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
establecen que, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan
aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesion.
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Por otra parte, la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, en su
articulo 32.1. g), establece la posibilidad de que laAdministraciéon de la Comunidad conceda
subvenciones que promuevan el autoempleo en la fase de inicio y de consolidacion del
negocio. El punto 3 de este mismo articulo, dispone que las solicitudes se resolveran por
el orden de presentacion en funcion del cumplimiento de los requisitos establecidos.

El articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, permite la posibilidad de establecer la obligacion
de relacionarse con la Administraciéon a través de medios electronicos, mas alla de las
personas obligadas a ello conforme al apartado 2, del referido articulo 14, dado que los
solicitantes, por razén de su capacidad econémica y técnica o dedicacioén profesional,
tienen garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos, de
conformidad con lo que establece el articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de
Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de Gestidon Publica y el articulo 26 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacién de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leodn.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo, aprobado por la Orden de 4 de mayo de 2023, incluye entre las
lineas de subvencion la destinada a la consolidacion del trabajo autébnomo mediante el
pago de las cuotas de la Seguridad Social (Tarifa Cero).

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y del articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castillay Leon,

DISPONGO
Articulo Unico: Aprobacién de las Bases Reguladoras.

Se aprueban las Bases Reguladoras por las que se regiran las subvenciones para
el pago de las cuotas de la Seguridad Social para la consolidacion del trabajo autbnomo
(Tarifa Cero. Segunda oportunidad), que se incorporan como anexo a la presente
disposicion.

Disposicién Adicional Unica.

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de «minimis», en los términos
establecidos en el Reglamento (CE) N.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352 de 24.12.2013).

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden EMP/1371/2018, de 17 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la extensién de la reduccién
de las cuotas de la Seguridad Social para consolidacién del trabajo autonomo.
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Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, 15 de junio de 2023.

El Consejero de Industria,
Comercio y Empleo,
Fdo.: MARIANO VEGANZONES DiEz
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PARA EL PAGO DE LAS CUOTAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA CONSOLIDACION DEL TRABAJO AUTONOMO
(TARIFA CERO. SEGUNDA OPORTUNIDAD)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Base 1.2 Objeto.

Las subvenciones reguladas en la presente orden tienen por objeto el fomento
y consolidacion del empleo autonomo en la Comunidad de Castilla y Ledn mediante
la concesidon de ayudas a personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomos que
hayan estado acogidos a los «Incentivos y medidas de fomento y promocion del Trabajo
Auténomo» de los apartados 1y 3 de los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo (derogados con efectos de 1 enero de
2023, por la disposicidén derogatoria unica a), del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, por lo que ha de tenerse en cuenta para la aplicacion transitoria de los beneficios
de cotizacion establecidos en dichos articulos, la disposicion transitoria tercera del citado
Real Decreto Ley). Dichas subvenciones permitirdn que las personas trabajadoras por
cuenta propia disfruten del pago de las cuotas tanto por contingencias comunes como
por contingencias profesionales, durante un periodo adicional. En el caso de trabajadores
por cuenta propia agrarios, la subvencion tendra en cuenta unicamente las contingencias
comunes.

De igual manera, esta ayuda se aplicara a aquellas personas trabajadoras por cuenta
propia o autbnomas menores de 35 anos que no hayan estado acogidas a los incentivos
recogidos en el parrafo anterior durante el periodo para el que solicitan la subvencién, con
la finalidad de proporcionar a aquellos jévenes autbnomos que no hayan tenido éxito en
su trayectoria profesional una segunda oportunidad que les permita volver a emprender.

Asimismo, la ayuda se dirige a las mujeres trabajadoras que cesaron su actividad
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento o tutela, y se
reincorporan a la actividad profesional mediante la realizacién de una actividad por cuenta
propia.

Base 2.2 Beneficiarios y requisitos.
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones:

a) Las personas trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos o, en su caso, incluidas
en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que
hayan estado acogidos a los «Incentivos y medidas de fomento y promocion del
Trabajo Autbnomo» durante los meses establecidos en los apartados 1y 3 de los
articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Autébnomo, siempre que coticen por la base minima que les corresponda.

b) Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que, habiendo cesado su actividad
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por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento o tutela, en
los términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta
propia dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del
cese y hayan estado acogidas a la bonificacion recogida en el articulo 38 bis de
la Ley 20/2007, de 11 de julio.

c) Los menores de 35 afos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en su caso, incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que no hayan
estado acogidos a los incentivos recogidos en las letras a) y b) en el periodo para
el que se solicita la subvencion.

2. Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que hayan causado alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrario en los meses que se establezca en la
correspondiente convocatoria y mantener el alta a fecha de presentacion de la
solicitud. La fecha de alta debe ser anterior al 1 de enero de 2023.

b) Desarrollar la actividad econémica y estar empadronadas en la Comunidad de
Castillay Ledn.

c) Que lasituacion de alta no se veainterrumpida durante el periodo subvencionable.

d) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado,
de la Comunidad de Castilla y Leén, y frente a la Seguridad Social.

e) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las
personas con discapacidad, o la no sujecion a la misma o, en su caso, la exencion
de dicha obligacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de la normativa para la integracién laboral de personas con discapacidad y
el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

3. No podran tener la condicién de beneficiarias de la subvencion las personas fisicas
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Igualmente, no
podra tener la condicién de beneficiario de la subvencion quien no cuente con un plan
de igualdad, si estan obligados a ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de hombres y mujeres.

Base 3.2 Accion subvencionable y cuantia de la subvencion.

1.1. Para aquellos beneficiarios de laletra a) del apartado 1 de la base segunda: Seran
subvencionables las cuotas por contingencias comunes y contingencias profesionales
abonadas por las personas trabajadoras beneficiarias de esta orden durante seis meses
tras finalizar el disfrute de la reduccion de los 12 0 24 meses regulada en los apartados 1
y 3 de los articulos 31 y 32 de la Ley 20/2007, de 11 de julio.
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En el caso de los trabajadores por cuenta propia agrarios, seran subvencionables las
cuotas por contingencias comunes abonadas por las personas trabajadoras beneficiarias
de esta orden durante seis meses tras finalizar el disfrute de la reduccion de los 12 0 24
meses regulada en los apartados 1y 3 de los articulos 31 bis y 32 bis de la mencionada
Ley 20/2007.

1.2. Para las beneficiarias de la letra b) del apartado 1 de la base segunda: Seran
subvencionables las cuotas abonadas correspondientes a los doce primeros meses
desde el alta en la Seguridad Social, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 2
de esta base.

1.3. Para los beneficiarios de la letra c) del apartado 1 de la base segunda: Seran
subvencionables las cuotas abonadas correspondientes a los doce primeros meses
desde el alta en la Seguridad Social, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 2
de esta base.

2. Para el calculo de la subvencion se tomara como referencia la base minima de
cotizacion establecida con caracter general en la orden anual del ministerio competente
en materia de Seguridad Social para el afio que disponga la convocatoria. Por otra
parte, se tendran en cuenta las reducciones y bonificaciones aplicadas a la cuota por la
Seguridad Social, en especial las que se determinan en el parrafo segundo del apartado
2 de los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis, asi como en el articulo 38 bis de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

3. Elimporte de las subvenciones concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia
que supere el coste de la actividad subvencionada y tendra una cuantia maxima de 3.000
euros.

Base 4.2 Obligaciones de los beneficiarios.

1.— Son obligaciones de las personas beneficiarias las que, con caracter general,
se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en particular las siguientes:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacidon que podra efectuar la
administracion concedente y a las de control financiero que correspondan a la
Intervencion General de la Comunidad, en relacion con la subvencién concedida.

b) Comunicar a la direccion general competente en materia de autdbnomos
toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, asi como de las obligaciones asumidas por el beneficiario.

c) Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los érganos de tramitacion
o control de la administracion.

d) Deberan acreditar, mediante declaracion responsable, el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta
de resolucion y antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad
con el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
materia de subvenciones.
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e) Cumplir, en su caso, con lo dispuesto en el punto 2 del apartado vigesimoprimero
del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el
que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad
social en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la
Comunidad de Castilla y Leon.

f) Igualmente deberan cumplir las obligaciones de publicidad impuestas en
el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad
corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio,
de la Junta de Castilla y Leon, por el que se establecen directrices sobre difusion
de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (B.O.C. y L. n.° 115, de 11 de junio de 2020) y la Instruccion 1/2020, de la
Direccion de Comunicacion, para el cumplimiento del mismo (B.O.C.y L. n.° 215,
de 16 de octubre de 2020), en los términos recogidos en la convocatoria.

Base 5.2 Compatibilidad de subvenciones.

Estas ayudas son incompatibles con otras subvenciones de la propia Comunidad de
Castilla y Leon, de otras administraciones publicas, de otros entes publicos o privados o
de particulares nacionales o internacionales que tengan como objeto el pago de las cuotas
de la Seguridad Social. Se excluye de este concepto las bonificaciones o reducciones en
las cuotas de la Seguridad Social que corresponda segun la legislacién vigente.

Base 6.2 Organo competente para aprobar la convocatoria de subvencion.

La convocatoria sera aprobada por el titular de la consejeria competente en materia
de trabajadores auténomos.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Base 7.2 Iniciacién del procedimiento.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones previstas en estas bases sera
el de concesion directa, segun lo establecido en el articulo 22.2. b) de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones; en el articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén y en el articulo 32 apartados 1 g)y 3
de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre de Medidas Financieras.

La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y el extracto se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El texto integro de la orden de convocatoria se publicara también en la sede
electrénica de la Administracion de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion

electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2. La seleccion de los beneficiarios se realizara por orden de entrada de las solicitudes
en el registro electronico de la administraciéon competente para su tramitacion, desde que
el expediente esté completo.
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Se entendera que un expediente esta completo cuando contenga toda la
documentacién e informaciones previstas en las normas que regulen la convocatoria.

Base 8.2 Solicitudes.

1. El periodo de presentacion de solicitudes de las subvenciones sera el que se
disponga en la orden de convocatoria e iran dirigidas a la direccion general competente
en materia de auténomos.

2. Se presentaran en el modelo que podra obtenerse en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
y deberan contener los datos personales completos y claramente expresados.

3. Las solicitudes, acompafadas de la documentacién correspondiente, se
presentaran de forma electronica conforme al articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas asi
como a la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestiéon Publica, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de
utilizacién de medios electrénicos en la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Leodn.

Para ello, los solicitantes o sus representantes deberan disponer de DNI electrénico
o cualquier certificado electronico reconocido previamente por esta administracion en
la sede electronica y que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn figuran en una relacion actualizada publicada
en la citada sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

4. Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales,
asi como de la obligacion de conservar estos documentos por si le fueran requeridos
posteriormente por el érgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de
control legalmente previstas.

5. En aplicacion de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a no aportar documentos que
ya se encuentren en poder de la administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra administracion.

La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos
electronicamente, salvo que la persona interesada se opusiera a ello, a través de sus
redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del citado articulo, no se requerira
a los interesados la presentacion de documentos originales salvo que, con caracter
excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.
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Asimismo, las administraciones publicas no requeriran a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier administracién. A estos efectos, el interesado
debera indicar en qué momento y ante qué drgano administrativo presento los citados
documentos, debiendo las administraciones publicas recabarlos electrénicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento
la oposicidon expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si las administraciones Publicas no pudieran recabar los
citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

6. Los interesados cursaran sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacién, que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a
través del registro electronico de la Administracion de Castilla y Leodn, sin perjuicio de
la posibilidad de requerir al particular la exhibicion del documento o informacion original
para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

La presentacion de la solicitud presumira la autorizacion del solicitante para que el
organo instructor pueda recabar documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto. No obstante, el interesado podra denegar
expresamente su autorizacion a que sean consultados o recabados dichos documentos,
en cuyo caso debera aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de
dichos datos.

7. Si el solicitante presentase su solicitud por un medio distinto al previsto en el
punto 3 de la presente base, el érgano instructor, de conformidad con el articulo 68.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, requerira al interesado para que la subsane a través de su
presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de
la solicitud aquella en que haya sido realizada la subsanacién. Sin perjuicio de lo anterior,
la presentacion presencial de la solicitud no producira efecto juridico alguno.

Base 9.2 Instruccion.

1. El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion sera
la Oficina Territorial de Trabajo de la localidad donde el trabajador por cuenta propia o
autoénomo tenga su domicilio fiscal, quien llevara a cabo las actuaciones necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba
dictarse la resolucion.

2. Si el solicitante no acompanase toda la documentacion exigida o la presentada
no reuniera todos los requisitos establecidos, se le requerira para que, de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y con el articulo 19 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el plazo de diez
dias subsane la falta o acompafie la documentacion correspondiente de forma telematica,
con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa
resolucion del érgano competente.
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Base 10.2 Resolucion.

1. La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la consejeria
competente en materia de autdbnomos, sin perjuicio de las posibles delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

2. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses desde que la solicitud
haya tenido entrada en el registro electrénico de la administracion competente para su
tramitacion, transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado resolucion se entendera
desestimada por silencio administrativo.

3. Seranresueltas favorablemente aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente orden y en la correspondiente convocatoria, mientras exista
crédito adecuado y suficiente.

4. Las resoluciones seran notificadas personalmente, de acuerdo con lo establecido
en la Base 12.2

No obstante, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando existan razones fundadas que asi lo aconsejen, la resolucion o resoluciones con
la relacién de solicitudes concedidas y en su caso desestimadas, sin perjuicio de las
demas especificaciones establecidas en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seran objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

La resoluciéon expresara, asimismo, la relacion de solicitantes, en su caso, para los
que se propone el desistimiento de su solicitud.

5. Contra la resolucién que se dicte, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el titular de la consejeria
competente en materia de trabajadores auténomos, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de notificacion, o en su caso, publicacion, conforme lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion , o en su caso, publicacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

6. Las subvenciones concedidas, con indicaciéon de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios, seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Base 11.2 Justificacion y pago.

1. La justificacion de la subvencion se entendera efectuada con la aportacion, en
el momento de la presentacién de la solicitud, de la documentacion necesaria para su
concesion y de aquella que acredite el cumplimiento de permanencia en alta durante los
6 0 12 meses subvencionables.
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2. Se comprobara la justificacion de las subvenciones por parte de los érganos de
la Comunidad de Castilla y Ledn mediante la consulta de los datos del Informe de Vida
Laboral de la persona beneficiaria que permita acreditar el mantenimiento de la situacion
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos durante los 6 0 12 meses
subvencionables. En el caso de manifestarse expresamente oposicion a esta consulta,
el plazo para acreditar el cumplimiento de los 6 o 12 meses objeto de subvencion,
mediante el informe de vida laboral, finalizara el ultimo dia del mes siguiente al ultimo
mes subvencionable.

3. En el caso de estar obligados a ello, el cumplimiento de la obligacion de contar
con un plan de igualdad, se acreditara mediante declaracion responsable contenida en
el formulario de solicitud, acompanada de copia del boletin o diario oficial donde figure
la resolucion de registro del plan de igualdad; en el supuesto de no estar publicado, se
presentara el documento firmado por la comisidon negociadora y en el supuesto de que
el plan haya concluido su vigencia, se presentara el acuerdo de inicio de la comision
negociadora del plan de igualdad.

4. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado 1.e)
de la Base 4.2, establecidos en el punto segundo del apartado vigesimoprimero del
citado Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, asi como
la acreditacién de la obligacién establecida en el apartado 1.f) de la Base 4.2, se hara
conforme se disponga en la orden de convocatoria.

La acreditacién de no estar incurso en las prohibiciones a que se refiere el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se efectuara mediante declaracion responsable
contenida en el formulario de la solicitud.

5. Si transcurrido el plazo de justificacion se comprueba que el beneficiario no ha
aportado la totalidad de la documentacion exigida, o que la documentacion aportada
presenta alguna deficiencia, se le requerira para que subsane la falta o presente los
documentos preceptivos, de conformidad a lo establecido en el articulo 70 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Una vez dictada la orden de concesién de la subvencion, se procedera al abono
de esta.

Base 12.2 Notificaciones y comunicaciones.

1. Elarticulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que las notificaciones
se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el
interesado resulte obligado a recibirlas por esta via. A estos efectos, las notificaciones y
comunicaciones que los 6rganos de la consejeria competente en materia de auténomos
dirijan a los interesados en los procedimientos sefialados en esta orden se realizaran por
medios electronicos.

El solicitante, o su representante, deberan suscribirse al procedimiento
correspondiente para recibir las notificaciones. Tanto la suscripciéon como el acceso a las
notificaciones se podran realizar a través de la direccion electrénica que se indique en la
convocatoria.
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En el caso de no haberse suscrito y ser necesario realizar una notificacion o
comunicacion, se procedera a dar el alta de oficio para este procedimiento.

2. Para la practica de esta notificacion por medios electronicos, la administracion
enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la direcciéon de correo electronico del
interesado o0, en su caso, del representante, que este haya comunicado, informandole
de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede electrénica. La falta de practica
de este aviso, de caracter meramente informativo, no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

3. Todas las comunicaciones que los interesados dirijan a los érganos competentes
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn se llevaran a cabo por medios
electrénicos a través de su sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),
mediante la utilizacion de los modelos que se establezcan en la convocatoria, en su caso.

4. Se entendera cumplida la obligacién de notificacion, conforme el articulo 40.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, con la puesta a disposicion de la notificacién en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a los solos efectos
de entender cumplida la obligacion de notificar en el plazo maximo establecido.

5. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido, y se entenderan rechazadas
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

6. Cuando el interesado o su representante rechace la notificacion de una actuacion
administrativa, se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias
del intento de notificacién y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el
procedimiento.

7. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la resolucion o resoluciones
con la relacion de solicitudes concedidas, desestimadas y aquellas que se tengan por
desistidas, sin perjuicio de las demas especificaciones establecidas en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Castilla 'y
Ledn cuando existan razones que asi lo aconsejen.

Base 13.2 Incumplimientos.

1. El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de lo establecido en la
resolucion de concesién, asi como en la orden de convocatoria y demas disposiciones
aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, daran lugar a la cancelacidon con la consiguiente pérdida total o
parcial de la subvencion concedida y, en su caso, a la obligacién de reintegrar, total o
parcialmente, las cantidades percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro de la misma.

2. El'incumplimiento de las obligaciones establecidas en la base 4.2 dara lugar a la
cancelacion total de la subvencion con la pérdida del derecho al cobro y reintegro de las
cantidades percibidas en su caso.
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3. En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de
publicidad del caracter publico de la financiacién en los términos establecidos en la
base 4.2 se requerira al beneficiario para que adopte las correspondientes medidas de
publicidad en un plazo de 15 dias, con expresa advertencia de que si asi no lo hiciera
procedera la cancelacion total de la subvencion concedida y el reintegro de la cantidad
percibida mas los intereses de demora que correspondan.

4. Las consecuencias previstas en las presentes bases por posibles incumplimientos
se aplicaran previa tramitacién del correspondiente procedimiento en el que se garantizara
el derecho del interesado a la audiencia.

Base 14.2 Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, como de su reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, asi como de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Leon.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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