Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Lunes, 25 de marzo de 2024 Pag. 42

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/232/2024, de 19 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), destinadas a la financiacion de itinerarios de insercion sociolaboral
dirigidos a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 70.1.10, atribuye a la
Comunidad Autébnoma competencia exclusiva en materia de asistencia social, servicios
sociales, desarrollo comunitario y promocién, atencion e insercion social de los colectivos
afectados por la exclusion social.

En el ejercicio de las atribuciones del Estatuto de Autonomia, se dicta la Ley 16/2010,
de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en la que se regula el
sistema de servicios sociales de responsabilidad publica y la Ley 4/2018, de 2 de julio, de
ordenacién y funcionamiento de la Red de proteccion e inclusion a personas y familias en
situacion de mayor vulnerabilidad social o econdmica en Castilla y Ledn, en adelante la
Red, en la que se define un modelo de trabajo de los servicios sociales de responsabilidad
publica basado en la gestion por procesos, en la coordinacién entre entidades publicas y
privadas y se determinan los recursos implicados.

La Red tiene por finalidad ofrecer a aquellas personas y familias que se encuentren en
una situacién de mayor vulnerabilidad econdmica, social o de desamparo, una respuesta
individualizada, inmediata, integral y profesionalizada, que atienda sus diferentes
necesidades, de forma simultanea o sucesiva, al objeto de procurar su plena inclusion
social, personal, laboral y tecnoldgica, entendida ésta como la situacion en la que todas
las personas puedan, en condiciones de igualdad, ejercer sus derechos, aprovechar sus
capacidades y recursos, y las oportunidades que se encuentran en su medio.

El Plan Estratégico de Servicios Sociales 2022-2025, aprobado el 23 de diciembre
de 2021, responde al compromiso de mejora constante del Sistema de Servicios Sociales
y es fruto de un importante proceso de participacion social. Las actuaciones contempladas
estan orientadas a ofrecer a los ciudadanos la mejor respuesta posible en funcién de las
nuevas necesidades sociales que se detectan, siempre teniendo en cuenta la innovacion
social con el fin de disefiar los Servicios Sociales del futuro.

El Fondo Social Europeo es una herramienta util en la lucha contra la pobreza y la
exclusion social. El Programa FSE Plus (en adelante FSE+), aprobado por la Decisién de
Ejecucion de la Comisién Europea de 2 de diciembre de 2022, conforme a lo establecido
en el Reglamento (UE) 2021/1057 del parlamento Europeo y de Consejo, de 24 de
junio de 2021, apoya acciones encaminadas a fomentar la inclusién activa al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa,
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asi como a mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos mas desfavorecidos,
mediante itinerarios de insercion dirigidos a colectivos en situacién o riesgo de exclusion
social, basados en procesos de socializacion del desempefo y de activacion de proyectos
de vida.

En el marco del anterior Programa Operativo FSE 2014-2020, se financiaron
itinerarios de insercion sociolaboral para personas vulnerables. En el nuevo marco se
pretende continuar con esta actuacién introduciendo cambios sustanciales, tales como
los destinatarios, los contenidos de los itinerarios u otros encaminados a profundizar en
un modelo de intervencion mas adaptado a las necesidades de las personas de limitada
empleabilidad, todo ello teniendo en cuenta la experiencia del marco anterior, asi como
determinados cambios significativos como la aprobacion del Ingreso minimo vital. La
intervencion profesional estara guiada por el modelo de atencion centrada en la persona
y la activacion de su proyecto de vida, ofreciéndoles para ello los apoyos individualizados
necesarios para el desarrollo de competencias personales, sociales, formativas vy
laborales que les facilite el acceso y el mantenimiento del empleo. La presente orden
incluye modificaciones que se considera van a mejorar la eficacia de los itinerarios de
insercion sociolaboral, cambios de calado que aconsejan la aprobacion de unas nuevas
bases que sustituyan a las anteriores, que se derogan expresamente.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro, para la realizacion
de itinerarios de insercion sociolaboral dirigidos a personas en situacion o en riesgo de
exclusion social, en consonancia con las medidas, prestaciones, servicios y recursos de
distinta naturaleza recogidos en el Programa Operativo de FSE+ de Castillay Leén y en
el Catalogo de Servicios Sociales, aprobado por Decreto de 58/2014, de 11 de diciembre.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el reglamento que la desarrolla, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, se aprueban las siguientes bases.

RESUELVO
Articulo dnico. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para el
otorgamiento de subvenciones cofinanciadas por el FSE+, destinadas a la financiacion
de itinerarios de insercion sociolaboral, dirigidos a personas en situacién o riesgo de
exclusion social.

Disposicion adicional. Régimen juridico supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, lo establecido en la Ley 2/2006, de 3 de mayo de la Hacienda
y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, asi como en los preceptos que resulten de aplicacion de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Disposiciones finales.
Primera. Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas las normas de rango igual o inferior que se opongan a lo que
dispone esta orden y en concreto la Orden FAM/417/2018, de 11 de abiril, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, cofinanciadas por
el FSE, a entidades privadas sin animo de lucro pertenecientes a la Red de Proteccion
a las Familias de Castilla y Ledn afectadas por la crisis, destinadas a la financiacion de
itinerarios integrados y personalizados de insercidn sociolaboral de personas en situaciéon
o riesgo de exclusion social; la Orden FAM/410/2021, de 29 de abril por la que se modifica
la Orden FAM/417/2018, de 11 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, cofinanciadas por el FSE, a entidades privadas sin animo
de lucro pertenecientes a la Red de Proteccion a las Familias de Castilla y Ledn afectadas
por la crisis, destinadas a la financiacion de itinerarios integrados y personalizados de
insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social; la Orden
FAM/572/2023, de 24 de abril, por la que se modifica la Orden FAM/417/2018, de 11 de
abril por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a entidades privadas sin animo de lucro
pertenecientes a la Red de Proteccion a las Familias de Castilla y Ledn afectadas por la
crisis, destinadas a la financiacion de itinerarios integrados y personalizados de insercion
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 19 de marzo de 2024.

La Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades,
Fdo.: MARIA ISABEL BLANCO LLAMAS
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES,
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+), DESTINADAS A
LA FINANCIACION DE ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL DIRIGIDOS A
PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

Base primera. Objeto y finalidad.

Las subvenciones convocadas al amparo de las presentes bases tendran como objeto
financiar los gastos derivados de la realizacién de itinerarios de insercion sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

La finalidad de los itinerarios de insercion sociolaboral es mejorar las condiciones
personales, sociales y laborales, necesarias para el acceso al mercado laboral, partiendo
del apoyo técnico para la activacion de su proyecto de vida y mediante actuaciones
integrales y personalizadas de informacion, valoracién y diagnostico, orientacion,
formacion, intermediacién e insercion laboral, asi como acompafiamiento y seguimiento
social y laboral, entre otras.

Base segunda. Financiacion.

1. El importe maximo destinado a estas subvenciones y las partidas presupuestarias
correspondientes, se determinaran en las respectivas convocatorias.

2. En cada convocatoria se determinara el numero maximo de itinerarios a conceder
por entidad y la cuantia maxima a conceder para cada itinerario, que podra ser distinta
segun se trate de itinerarios sociales o pre laborales, y de su realizacion en ambito rural
o urbano.

3. Las subvenciones objeto de esta Orden seran cofinanciadas por la Gerencia de
Servicios Sociales y el FSE+, dentro de las medidas aprobadas en el programa FSE+ de
Castillay Ledn 2021-2027.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, la convocatoria podra fijar una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion
de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria.

Base tercera. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en el presente Anexo,
las entidades sin animo de lucro que desarrollen itinerarios de insercion sociolaboral en
el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. A la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria las entidades deberan
estar inscritas en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Caracter Social de
Castilla y Ledn y formar parte de la Red de proteccion e inclusidon a personas y familias
en situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castilla y Ledn.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las ayudas las entidades
en quienes concurran alguna de las circunstancias relacionadas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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4. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no acrediten
la observancia, o la exencidn de la obligacion, del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecion a dicha
obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para
la integracién laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Base cuarta. Destinatarios.

1. Los itinerarios de insercidon sociolaboral iran dirigidos prioritariamente, a
perceptores o beneficiarios de Renta Garantizada de Ciudadania y/o Ingreso Minimo
Vital y, en su defecto, a otras personas que, no siendo perceptoras o beneficiarias de las
citadas prestaciones, se encuentren en situacion o riesgo de exclusion social, y asi se
acredite de acuerdo con lo que se establezca en la convocatoria.

2. El numero de participantes en cada itinerario se establecera en la respectiva
convocatoria.

Base quinta. Actuaciones subvencionables.

Seran subvencionables, al amparo de la presente orden, la realizaciéon de itinerarios
de inserciodn sociolaboral para personas en situacion de riesgo o exclusion social.

Cada itinerario de insercion sociolaboral podra contener tanto actuaciones
individualizadas como grupales adaptadas siempre a las necesidades de los participantes.

La duracion de los itinerarios se establecera en la convocatoria.

En funcién de las caracteristicas y la situacion personal de las personas en riesgo o
exclusion social a las que se dirigen, se podran financiar 2 tipos de itinerarios:

— ltinerarios sociales:

Dirigidos a personas que no cuenten con las habilidades personales, sociales o
comunitarias basicas necesarias para la incorporacion al mercado laboral.

Su finalidad sera mejorar las condiciones sociales y personales que permitan a
quienes estén en situacion o riesgo de exclusion social el acceso y el mantenimiento en
el mercado laboral.

Incluira al menos la evaluacion diagnéstica de la persona y las areas imprescindibles
para la mejora de su empleabilidad, asi como un proyecto individualizado de intervencion.

Una vez alcanzados los objetivos propuestos con cada persona participante, si los
hubiera conseguido antes del numero de horas establecido en la convocatoria, la entidad
beneficiaria debera acreditar la consecucion de estos y sustituir la baja. Del mismo modo,
si alguna de las personas causara baja por otros motivos, la entidad beneficiaria debera
incorporar a otra en su lugar.
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— ltinerarios pre laborales:

Dirigidos a personas en riesgo o0 en exclusién social, que contando con ciertas
habilidades personales y/o sociales basicas, requieren de formacién especifica en un
determinado sector econdmico, orientacién, acompafamiento en la busqueda de empleo
y/o intermediacion.

Su finalidad sera mejorar la empleabilidad de las personas en riesgo o exclusion
social, primando la formacién en competencias y conocimientos que faciliten la insercion
laboral.

Incluira, al menos, formacion especifica en el sector econdmico donde se tenga
programada la misma, acciones para la busqueda de empleo, la intermediacion vy
acompafamiento y/o seguimiento en la insercion laboral.

Se procurara, siempre que sea posible, incluir los médulos formativos y/o unidades
formativas de algun certificado de profesionalidad y también practicas no laborales en
empresas.

Si alguna de las personas participantes causara baja, la entidad beneficiaria debera
incorporar a otra persona hasta completar el numero de participantes inicialmente
previstos salvo que ya se haya impartido un 40 % de la formacion especifica.

Base sexta. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
generen en el plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Seran subvencionables los siguientes conceptos de gastos:

1. Costes Directos: se consideran costes directos subvencionables, exclusivamente
los costes directos del personal de atencion directa a las personas participantes en los
itinerarios de insercion sociolaboral.

Se entendera como gastos directos de personal los que se determinan en la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

Se limita el gasto subvencionable correspondiente a retribuciones del personal
de la entidad, al coste salarial establecido en el vigente «Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Lebn y los
Organismos Auténomos dependientes de éstax.

Los topes brutos maximos para imputar a la subvencion por costes directos de
personal seran los que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

2. Otros costes: en aplicacion del articulo 56 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, se establece un importe
a tipo fijo del 25% de los costes directos de personal subvencionables para financiar el
resto de los costes indirectos de la subvenciéon cuando sean itinerarios que se desarrollan
en localidades de mas de 20.000 habitantes. Ese importe se incrementara hasta el 30%
en el resto de las localidades.
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A efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables descritos
anteriormente, deben corresponder al periodo comprendido desde el inicio de cada
proyecto de itinerarios de insercidon sociolaboral hasta la finalizacion del mismo,
admitiéndose los gastos generados durante la seleccion y preparacion del itinerario de
insercion sociolaboral, en los 30 dias anteriores al inicio del programa y en una cuantia
proporcional a los trabajos realizados.

Base séptima. Compatibilidad.

Estas subvenciones seran incompatibles con cualquier otra ayuda, recurso o
subvencion procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional,
de la Union Europea o de organismos internacionales, para la misma finalidad.

Base octava. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se efectuara, previa
convocatoria publica, en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los
principios de objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacion y publicidad.

2. El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante convocatoria publica,
acordada por resolucion del titular de la Gerencia de Servicios Sociales.

Base novena. Criterios de otorgamiento de la subvencion.

La valoracion de las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, se
hara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. La calidad técnica del proyecto presentado se valorara en base a los siguientes
subcriterios:

1.1. La formulacién y coherencia de los objetivos propuestos, la descripcion de
las actividades y los recursos materiales y humanos que se van a utilizar en su
desarrollo: hasta 10 puntos.

1.2. Se valorara si el proyecto incluye propuestas de innovacion que afiadan valor al
desarrollo del proyecto y siempre que sea coherentes con el objeto y la finalidad de
la convocatoria: hasta 5 puntos.

2. Numero de inserciones laborales de perceptores o beneficiarios de Renta
Garantizada de Ciudadania o de Ingreso Minimo Vital que, tras su participacion en
un itinerario financiado desde la Gerencia de Servicios Sociales al amparo de las
convocatorias destinadas a la financiacion de itinerarios integrados y personalizados de
insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social, llevado a
cabo por la entidad en los 2 ultimos afios, consiguen un contrato de trabajo de duracion
igual o superior a 3 meses. Se otorgara 1 punto por cada contrato de trabajo realizado en
empresas y 0,5 puntos por cada contrato realizado por parte de entidades privadas sin
animo de lucro, hasta un maximo de 10 puntos.

Si la insercion laboral es de una persona que no recibe ninguna de estas dos
prestaciones esta puntuacion se reducira a la mitad.
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3. Experiencia de la entidad en la realizacion de itinerarios de insercion sociolaboral
dirigidos a personas enriesgo o exclusién social, principalmente perceptores o beneficiarios
de Renta Garantizada de Ciudadania y/o Ingreso Minimo Vital, en los ultimos dos afios.
1 punto por cada afio de experiencia acreditada.

4. Ademas de estos criterios para los itinerarios pre laborales se valorara:

4.1. La formacion practica relacionada con el contenido y especialidad formativa
en la propia entidad o en algun centro de trabajo ubicado en la zona en que se
desarrolla el itinerario: hasta 3 puntos.

4.2. Adecuacion justificada del proyecto a las necesidades del mercado de la zona.
Se otorgara 1 punto si el proyecto incluye en su contenido la realizacién de una
prospeccion del tejido empresarial, perfiles y formaciéon mas demandados indicando
si es en zona rural o urbana.

4.3. Establecimiento de convenios o acuerdos de colaboracion con empresas
relacionados con el desarrollo y contenidos del itinerario que la entidad prevea que
van a tener repercusion directa en participantes en el itinerario: 1 punto por cada
convenio.

5. Solo podran ser seleccionados aquellos itinerarios de insercién sociolaboral
cuya valoracidén sea igual o superior a la puntuacién minima que se establezca en la
correspondiente convocatoria para cada uno de los 2 tipos de itinerarios.

6. Los proyectos se clasificaran por provincias y se seleccionaran para cada una de
ellas siguiendo un orden de prelacion, de mayor a menor, de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por provincia. El nUmero maximo de itinerarios a financiar en cada provincia
y/o localidad se establecera en la convocatoria. En el caso de que, valorados todos los
proyectos, en alguna provincia no se cubriera el maximo de itinerarios y no se hubiera
agotado el crédito, se seleccionaran el resto de los proyectos por orden de puntuacion
independientemente de la provincia y/o localidad en la que se desarrollen.

7. Enlos supuestos de empate en la valoracion de los proyectos, tendran preferencia
los solicitantes que acrediten tener contratado un mayor nimero de trabajadores con
discapacidad en relacion con el total de sus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo
estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integraciéon laboral de personas
con discapacidad, se comprometan a contratar un nimero mayor de trabajadores con
discapacidad durante el plazo de ejecucién de la actividad objeto de subvencién.

Base décima. Solicitudes y plazo presentacion.

1.— Las solicitudes se formalizaran en el modelo previsto en la convocatoria y se
acompafaran de la documentacion que en ella se indique.

Conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la tramitacion electrénica
sera obligatoria en todas las fases del procedimiento.

2.— Las solicitudes se presentaran junto con la documentacidén requerida en la
convocatoria, a través del registro electronico de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn, accesible desde la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad

de Castilla y Leon, en la direccién https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
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El interesado o su representante debera disponer de DNI o certificado electrénico
expedido por entidad prestadora del servicio de certificaciéon reconocida por la Junta
de Castilla y Leodn, y que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnoldgicas corporativas. La relacion de entidades prestadoras de servicios
de certificaciéon se encuentra publicada en la citada sede electrénica.

El registro electrénico emitira un recibo de confirmacion de la recepcion, consistente
en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta
copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el interesado,
garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion. La falta
de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un mensaje
de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha producido la recepcion
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento.

3.— El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente a la de la publicacion del extracto de la Resolucién en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn.

4 — El 6rgano gestor de la subvencién podra obtener directamente y/o por medios
telematicos, la informacién que estime precisa para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion, salvo que el
interesado se opusiera a ello en cuyo caso debera aportar la documentacion acreditativa
de dichos datos.

Base undécima. Instruccion.

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesion de las subvenciones
le corresponde a la Direccion General de Familias, Infancia y Atencién a la Diversidad.
En este centro directivo se constituira la comision de valoracion a que se refiere la base
siguiente.

2. Recibidas las solicitudes, se verificara que las mismas reunen los requisitos
exigidos y que, asimismo, van acompafadas de la documentacién requerida. Si se
apreciara que alguna de las solicitudes presentadas adolece de defectos formales, por no
reunir los requisitos establecidos o por no ir acompafada de alguno de los documentos
exigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, se requerira al solicitante para que en un plazo de diez dias subsane la falta
0 acomparnie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Una vez subsanados los defectos advertidos, o transcurrido el plazo concedido
sin que se haya procedido a su subsanacién, se remitiran las solicitudes presentadas y
admitidas a una Comision de Valoracion.

Base decimosegunda. Comisién de valoracion.

1. Las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan los requisitos establecidos
seran evaluadas por una comision de valoracion, y aplicando los criterios establecidos en
la base novena.

2. La comisién de valoracion estara compuesta por los siguientes miembros: la
persona titular de la Direccion Técnica de Inclusion Social o persona en quien delegue
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que actuara como presidente y tres vocales que seran el/la jefe del Servicio de Inclusion
Social, el/la jefe de Seccion de Inclusion Social y un técnico designado por ese Servicio,
que actuara como secretario.

3. La valoracion de las solicitudes se reflejara en un informe que servira de base a
la propuesta de resolucién, que sera formulada por el 6rgano instructor, conforme a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

Base decimotercera. Resolucion.

1. El érgano competente para resolver las solicitudes sera el titular de la Gerencia
de Servicios Sociales.

2. La resolucion de la convocatoria, que tendra el contenido establecido en el
articulo 27.2 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, se notificara conforme a lo establecido
en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, se hara constar
expresamente su cofinanciacién por el FSE+.

3. La resolucion incluira la relacion ordenada de las entidades que, reuniendo las
condiciones necesarias para ser subvencionadas, no puedan serlo por superarse la
cuantia del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada
en la fase de valoracion, o por superar el n.° de proyectos previstos para cada provincia
y/o localidad. En este supuesto, si alguna entidad renunciase a la subvencion, se podran
asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria, a los programas
que no llegaron a obtener subvencion y que mantendrian una posicién inmediatamente
posterior a la de los proyectos subvencionados segun el orden de puntuacion, siempre y
cuando se puedan realizar en los plazos establecidos y el crédito liberado sea suficiente
para atender al menos, el primero de ellos, siguiendo el procedimiento previsto en el
articulo 63.3 del reglamento de la Ley General de Subvenciones.

4. De conformidad con lo establecido por los articulos 6.2.h) y 13 de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, en aquellos casos en que la actividad subvencionable consista en
la realizacion de una actuacion o la ejecucion de un proyecto por parte del solicitante,
la resolucion podra modificarse cuando por causas no imputables a la voluntad del
beneficiario, se produzcan alteraciones sobrevenidas en las condiciones que fueron
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, sin que dichas modificaciones
puedan suponer un incremento de la cuantia de la subvencion concedida ni una alteracién
de su finalidad.

5. El plazo maximo de resolucién y notificacion sera de tres meses, contado a partir
del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién se
entendera desestimada la solicitud en los términos previstos en las normas reguladoras
del procedimiento administrativo comun.

Base decimocuarta. Notificacion electronica y publicidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las notificaciones se practicaran por medios electrénicos.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, la resolucion de concesion de subvenciones sera publicada en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones. Igualmente, sera objeto de publicidad a través de la
pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (www.jcyl.es), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.
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3. La resolucion de estas subvenciones, cofinanciadas por el FSE+, ademas de lo
establecido en los apartados anteriores, supondra la aceptacion de la entidad beneficiaria
de serincluida en la lista publica prevista en Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Base decimoquinta. Difusion de la identidad corporativa.

La entidad beneficiaria debe adoptar medidas de difusion del caracter publico de
la financiacion por la Junta de Castilla y Ledn, las cuales consistiran en la inclusion de
la imagen institucional de la Junta de Castilla y Ledén en los elementos materiales que
correspondan a la actividad subvencionada, como, entre otros, carteles, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales o menciones realizadas en los medios de
comunicacion, asi como en cualquier tipo de soporte impreso, segun lo establecido en el
Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, y en la Instruccion 1/2020, de la Direccién de Comunicacion, para el
cumplimiento de dicho acuerdo. La imagen institucional se adecuara a lo establecido en
el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de
la Junta de Castilla y Leon.

Ademas, en las actuaciones subvencionadas se debera reflejar la cofinanciacion
del FSE+ de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/1060, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas a los Fondos.

Base decimosexta. Pago de la subvencion y anticipos.

El pago de la subvencién se realizara mediante ingreso en la cuenta corriente a tal
efecto senalada por la entidad interesada.

En todo caso, a peticion de la entidad, podra concederse un anticipo del 100%
de la cantidad total concedida en concepto de subvencién, con sujecion a los limites y
condiciones establecidos en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y en
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn
vigente en el momento de efectuarse la convocatoria.

Base decimoséptima. Plazo de ejecucion y justificacion.

1. La actuacién subvencionable habra de ejecutarse dentro de los plazos que se
sefalen en la convocatoria.

2. La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas,
la acreditacion de pagos y de la consecucion de los objetivos revestira la forma de cuenta
justificativa, en la forma establecida en la respectiva convocatoria.

3. Podra solicitarse prérroga del plazo de ejecucion y/o justificacion, cuando la
actividad subvencionable no pueda realizarse y/o justificarse en el plazo previsto.

La solicitud de prérroga del plazo de ejecuciéon y/o justificacion, y la decision

sobre la misma, deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo
de que se trate.
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Base decimoctava. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedan sujetas al régimen
de las obligaciones y responsabilidades previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, asi como aquellas otras que
especificamente se determinen en la respectiva resolucién de concesion y, en particular,
las siguientes:

a) Cumplir con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
sobre cumplimiento de la normativa sobre integracion de las personas con
discapacidad.

b) Asumir el compromiso de mantener el cumplimiento de las situaciones declaradas
hasta que finalice la comprobacién de la justificacion de las subvenciones
concedidas, comunicando cualquier cambio que se produzca hasta el ultimo
libramiento del pago de la subvencion.

c) Reintegrar las subvenciones concedidas en los casos y en los términos previstos.

d) En aplicacién del Reglamento (UE)2021/1060, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio, la entidad beneficiaria debera mantener un sistema de
contabilidad separado o un codigo contable adecuado en relacion con todas las
transacciones de la presente subvencion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que realice
la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencién General de
la Administracion del Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de
Cuentas, los érganos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas
Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de
las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta
informacion le sea requerida.

f) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio
ambiente e innovacién social se establezcan en el Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

g) Aceptar su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con
el Reglamento (UE)2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

h) Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien
en soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas
de documentos originales o documentos existentes unicamente en version
electrénica justificativos de la actuacion realizada y la aplicacion de los fondos
recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 69.6 y 82 y en el Anexo Xlll del Reglamento (UE) 2021/1060.

i) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de cada operacion
propuesto por la Autoridad de Gestion o, en su caso, el Organismo Intermedio y
garantizar que esos datos se recojan, registren y almacenen en dicho sistema,
asi como los indicadores comunes de ejecucién y de resultados establecidos en
el Art. 22 del Reglamento (UE)2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021.
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Base decimonovena. Subcontratacion.

La ejecucion de los itinerarios de insercion sociolaboral se realizara directamente por
los beneficiarios, a excepcion de la formacion en competencias profesionales para la que
la entidad podra concertar con un centro o entidad de formacién. La subcontratacion no
podra ser superior al 50% del coste total del programa subvencionado.

Base vigésima. Incumplimientos y reintegros.

1. Los incumplimientos de los beneficiarios de las subvenciones, conforme a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, segun el caso, a que
no proceda el pago de la misma, a que se reduzca la cuantia de la subvencion o al
reintegro parcial o total de las cantidades ya percibidas, con los intereses de demora
correspondientes, en su caso.

2. Se consideran supuestos de incumplimiento total:

a) La realizacion del itinerario en un numero de horas inferior al que se establezca
en la convocatoria.

b) La falta total de justificacion.
c) El falseamiento de cualquier dato facilitado a la Gerencia de Servicios Sociales.

d) Incumplimiento de las normas de informacién, publicidad y difusion establecidas
porel FSE +, y porla Junta de Castillay Ledn establecidas en la base decimoquinta.

e) La ausencia total de contabilidad separada.

f) La resistencia o negativa a las actuaciones de seguimiento, comprobacion,
inspeccion, control y auditorias administrativas, econdémicas o financieras que
correspondan.

3. Se consideran supuestos de incumplimiento parcial, procediéndose a la reduccién
proporcional de la subvencién concedida, los siguientes supuestos:

a) La justificacion insuficiente o incorrecta de parte de la subvencion.

b) Cuando finalicen el itinerario con menos de los participantes exigidos en la
convocatoria.

En el caso de los ltinerarios pre laborales si ha transcurrido mas del 40% de la
formacion especifica y se produce una baja justificada, no se reducira la subvencion
concedida.

Se entiende por baja justificada, en el caso de los itinerarios pre laborales:

* Incorporacion al mercado laboral, para lo cual la entidad debera requerir al
usuario copia del contrato y custodiarlo en el expediente del participante.

» La expulsién de la persona por motivos disciplinarios debidamente justificados.

En los demas supuestos las bajas deberan cubrirse por otra persona en el plazo
maximo que se prevea en la convocatoria.

El incumplimiento de esta obligacion supondria la reduccién proporcional de la
subvencion, de acuerdo con las reglas establecidas en la convocatoria.
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Ademas, se consideran supuestos de incumplimiento parcial, el incumplimiento de
las circunstancias y de los compromisos tomados en consideracion para la aplicacion de
los criterios de valoracion establecidos para los itinerarios pre laborales en el apartado 4.
3 de la base novena por los que se obtuvo puntuacion, que conllevara la reduccion de un
5% del importe de la subvencion concedida si el convenio suscrito con la empresa no ha
tenido repercusion directa en ningun participante en el itinerario subvencionado.

Base vigesimoprimera. Responsabilidades y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias quedaran sometidos al régimen de infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, adecuandose la tramitacion del procedimiento sancionador
a lo dispuesto en su articulo 67 y al articulo 55 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, asi
como al Reglamento del procedimiento sancionador de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leodn, aprobado por Decreto 189/1994, de 25 de agosto.

Base vigesimosegunda. Inspeccion, control y seguimiento.

1. La Gerencia de Servicios Sociales se reserva el derecho a la inspeccion,
seguimiento y control de las actuaciones objeto de las subvenciones concedidas, asi
como a la peticion de cualquier documento o justificante que considere necesario, sin
perjuicio de las competencias que sobre la materia, y en lo que concierne a las acciones
cofinanciadas por el FSE+, pudieran corresponder al personal autorizado de la autoridad
de gestion, la autoridad de certificacion, los organismos intermedios, la autoridad de
auditoria y los funcionarios de la Comunidad y sus representantes autorizados.

2. La entidad debera suministrar los datos necesarios que le soliciten para recoger y
procesar los indicadores establecidos en el Reglamento (UE)2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 o cualquier otra informacion que resulte
necesaria.

3. La entidad beneficiaria tendra a disposicion de los 6rganos competentes, todos los
documentos contables y administrativos correspondientes a los objetos subvencionados,
durante seis anos a partir de la liquidacion de las subvenciones y al tratarse de una
actividad cofinanciadas por el FSE+, ademas, estara obligada a proporcionar, si fuera
necesario, todos los documentos justificativos de la accién financiada durante un plazo
de cinco afos a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectué
el ultimo pago al beneficiario tal y como se establece en el articulo 82 del Reglamento
(UE)2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo , de 24 de junio de 2021.
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