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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/778/2024, de 26 de julio, por la que se establecen las bases requladoras
para la concesion de ayudas destinadas a financiar la incorporacion de talento investigador,
Andrés Laguna, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

La Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (I+D+l) en Castilla y Ledn,
que constituye el marco de coordinacion de las actuaciones investigadoras financiadas
por la Administracion regional, recoge entre sus medidas de fomento las ayudas para
financiar la contratacion de investigadores.

La Estrategia de Investigacion e Innovacion para una Especializacion Inteligente
(RIS3) de Castilla y Ledn 2021-2027, define en su objetivo 2 la necesidad de mejorar
y fortalecer el ecosistema de Investigacidn e Innovaciéon de Castilla y Ledn para
avanzar en la especializacién y en su eje de actuacién 2.1 el desarrollar y mantener las
capacidades para la especializacion inteligente. Dentro de este eje de actuacion, como
linea de actuacion «Personas», se incluye la formacion y contratacion de investigadores,
ofreciendo oportunidades a lo largo de toda carrera investigadora (desde la etapa doctoral
hasta la contratacion como investigadores distinguidos).

El programa operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) para Castilla y Ledn
a lo largo del periodo 2021-2027 recoge el Programa de Talento Investigador «Andrés
Lagunay., mediante el que se busca mejorar el acceso al empleo y aumentar las medidas
de activacion de empleo, buscando la contratacion estable de personal investigador para
favorecer el trabajo indefinido, en particular mediante la simplificacién de incentivos a la
contratacion.

Entre las actuaciones recogidas en el citado programa. se encuentra la actuacion
«Ayudas destinadas a financiar la Incorporacion de Talento Investigador "Andrés
Laguna"», con las que se pretende fomentar la investigacion de excelencia, captar y
retener del talento investigador, fomentando el perfeccionamiento, el retorno, la movilidad
y la contratacién de capital humano.

De conformidad con el articulo 76.2, en relacion con el articulo 75 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y
con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el procedimiento de elaboracion de la
presente orden se han sustanciado los tramites de consulta publica previa y de audiencia
e informacioén publica, a través de su publicacion en el Portal de Gobierno Abierto de la
Junta de Castillay Leodn.
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En su virtud, de conformidad conlo establecido enla Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la
concesion de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a financiar la
incorporacion de talento investigador, Andrés Laguna, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

2. Estas ayudas tienen por finalidad financiar la incorporacién de talento investigador
mediante la contratacién de personal investigador por las universidades publicas de Castilla
y Ledn y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en adelante Entidades, que
asumiran la condicién de entidades colaboradoras.

Articulo 2. Puestos de colaboracion.

1. Se concederan ayudas para incorporar personal investigador en los puestos
solicitados por las Entidades indicadas en el articulo 1.2.

Con caracter previo a la convocatoria de estas ayudas se requerira a las Entidades
el envio a la consejeria competente en materia de universidades de una relacion de
puestos, convenientemente motivada, que recoja las necesidades de incorporacion
del personal investigador, asi como el perfil del investigador que podria ocupar dicha
plaza. El numero total de puestos planteados debera ser superior al de las ayudas que
esté previsto conceder en cada convocatoria, de tal forma que Unicamente se cubriran
aquellos que sean adjudicados segun lo previsto en el articulo 9.

2. Junto con la convocatoria de estas ayudas, se hara publica la relacion de las
plazas propuestas, con indicacion de los requisitos especificos exigidos para cada una
de ellas.

3. La Entidad correspondiente debera garantizar que las areas en las que se va a
incorporar el candidato sean, como minimo, del 60 por ciento en areas prioritarias de
la ciencia alineadas con las identificadas a nivel europeo y el 40 por ciento restante en
areas prioritarias de la Estrategia RIS3 de Castilla y Leon.

Articulo 3 Beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los investigadores doctores que, en el
momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, reunan los siguientes
requisitos:

a) Haber obtenido una puntuacién igual o menor de 79 puntos, en la ultima
convocatoria realizada para la obtencion del certificado R3, como investigador
establecido o investigadora establecida, conforme a lo previsto en la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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En el caso de que la persona investigadora esté en posesion de mas de un titulo
de doctor, este requisito se referira al primero de los titulos obtenidos

b) No haber sido beneficiario de una ayuda de las convocatorias anteriores de esta
linea de ayudas.

c) No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencion de
la condicién de beneficiario se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y no mantener deudas o sanciones
de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad
de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya
ejecucion estuviese suspendida, de conformidad con el articulo 3.2 del Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditaciéon del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de
subvenciones.

Articulo 4. Caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas se destinaran a la financiacion de los contratos formalizados con las
Entidades y el personal investigador.

2. Los contratos se haran mediante la modalidad de contrato de acceso de personal
investigador doctor conforme al articulo 22 de la Ley 14/2011 de 1 de junio, o normativa
que la sustituya, o la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas conforme
al articulo 23.bis de la mencionada ley, y se desarrollara en las Entidades indicadas en
el articulo 1.2.

3. La duracién de las ayudas, serda como maximo de tres afos, a contar desde la
fecha que se establezca en la convocatoria, independientemente de las situaciones del
articulo 22.1.d) de la Ley 14/2011, que generan la suspension de la ejecucion del contrato.
Excepcionalmente, en el caso de que la concesién derive de la estimacién de un recurso,
los tres anos de duracién de la ayuda comenzaran a contar desde el momento en el que
se notifique la resolucion estimatoria del mismo.

4. El personal investigador que sea contratado podra realizar actividad docente
hasta un maximo de cien horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento
implicado, con la aprobacion de la Entidad para la que presta servicios, y con
sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publica.

5. En ningun caso la concesién de las ayudas conllevara relacién contractual entre
el personal investigador contratado y la Comunidad de Castilla y Ledn.

6. La contratacién de personal investigador por las Entidades se realizara respetando
los principios establecidos en la Recomendacién de la Comision Europea, de 11 de marzo
de 2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta para la
contratacion de investigadores.

Articulo 5. Cuantia de las ayudas.

1.Laayudamaxima para cadaunodelos contratos que se formalicen se determinaraen
las sucesivas convocatorias. En ningun caso podra ser inferior a treinta mil euros (30.000 €)
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ni superior a cincuenta mil euros (50.000 €) al afo. Se abonara la parte proporcional en
los supuestos de renuncia cuando la duracion del contrato sea menor a un afo. Estas
ayudas subvencionaran los gastos que estos contratos generen, incluyendo los salarios,
indemnizaciones y las cuotas de la Seguridad Social.

2. Las ayudas seran cofinanciadas con cargo al Programa Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla y Ledn para el periodo 2021-2027.

3. La ayuda esta sujeta a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, porlo que debera aplicarse el régimen de retenciones establecido en la normativa
vigente.

4. La Entidad contratante debera asumir cualquier coste de contratacién que exceda
de la ayuda concedida, derivado de incrementos retributivos de los salarios del personal
contratado, de incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad Social, de incrementos
en las tablas salariales de los correspondientes convenios colectivos de aplicacion, de la
aplicacion del articulo 22 y del articulo 23.bis, segun le corresponda, de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, o de cualquier otra circunstancia.

Articulo 6. Entidades colaboradoras.

1. Las Entidades asumiran la condicion de entidad colaboradora a los efectos de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, colaborando en la gestion de la
ayuda y en su distribucion a los beneficiarios.

2.Alos efectos de lo sefialado en el apartado 1, sera necesario contar con un convenio
de colaboracion entre la Comunidad de Castilla y Ledn y las Entidades indicadas en el
articulo 2.1, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 5 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

3. Los convenios de colaboracion recogeran como minimo los extremos establecidos
en los articulos 16.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 5.2 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre.

4. Previamente alaformalizacion del convenio de colaboracion, las Entidades deberan
acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como de no mantener deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida, en los términos establecidos en el
Decreto 27/2008, de 3 de abril.

Articulo 7. Procedimiento.

1. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, previa
convocatoria que sera realizada mediante orden del titular de la consejeria competente
en materia de investigacion universitaria. El extracto de la orden de convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y el texto de la convocatoria sera objeto
de publicidad en la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el
Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/universidad).
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2. Enla correspondiente convocatoria se estableceran los plazos para la presentacion
de solicitudes, asi como la documentacion que debe acompanarse. La presentacion
se realizara exclusivamente por via electronica, a través de la sede electronica de la

Comunidad de Castilla y Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

3. Si un solicitante presenta varias solicitudes, sélo sera tenida en cuenta la ultima
de las solicitudes presentada en plazo.

4. El centro directivo competente en materia de investigacién universitaria, en cuanto
organo instructor, examinara las solicitudes presentadas comprobando el cumplimento
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Sila solicitud no reuniese los requisitos exigidos en la presente orden, se notificara a
los interesados para que, en el plazo de diez dias habiles, subsanen la falta 0 acompafien
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no se hiciera, se les tendra por
desistido de su peticidn, previa resolucion, conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Las notificaciones y comunicaciones derivadas del procedimiento se realizaran
exclusivamente por procedimientos electrénicos. La practica de las notificaciones se
realizara de conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previo
envio de un aviso sobre la puesta a disposicion de la notificacion efectuada al correo
electronico indicado en la solicitud de acuerdo con el articulo 41.6 de la citada Ley.

7. Las solicitudes seran valoradas, conforme a los criterios establecidos en el articulo
9 por la comision de valoracion determinada en el articulo 8.

8. El centro directivo competente en materia de investigacion universitaria a la vista
del expediente y del informe vinculante de la comision de valoracion, formulara propuesta
razonada de resolucion.

9. La convocatoria sera resuelta mediante orden del titular de la consejeria
competente en materia de investigacion universitaria, la cual se publicara en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn y sera objeto de publicidad a través del Portal de Educacién
de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es) por tiempo no inferior a un mes
desde dicha publicacién.

10. La orden de resoluciéon pondra fin a la via administrativa, contra la misma podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el titular
de la consejeria competente en materia de investigacion universitaria, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses. Ambos plazos
se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

11. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la resolucion sera
de seis meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, sin que haya sido publicada la resolucion, se podran entender
desestimadas las solicitudes.
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Articulo 8. Comisién de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas, conforme a los criterios establecidos en el
articulo 9, por una comision de valoracion integrada por los siguientes miembros:

a) Eltitular de la coordinacion de servicios del centro directivo competente en materia
de investigacion universitaria o persona en quien delegue, que la presidira.

b) El titular de la jefatura de servicio competente en investigacion cientifica
universitaria, o persona en quien delegue, quien actuara como secretario o
secretaria.

c) Dos funcionarios del centro directivo competente en materia de investigaciéon
universitaria, designados por su titular.

2. Afin de que la comisidén pueda valorar adecuadamente cada una de las solicitudes
presentadas, el presidente de dicha comision podra recabar la colaboracion de cuantas
personas, entidades y organismos considere pertinente.

Articulo 9. Criterios de seleccion y de determinacion de la ayuda.

1. La comision de valoracién ordenara las solicitudes atendiendo a la puntuacion
obtenida en la convocatoria para la obtencion del certificado R3, que debera ser igual o
inferior a 79 puntos.

2. En caso de empate tendra preferencia en la concesion el solicitante que tenga
mayor puntuacion en la valoraciéon del subcriterio 1.1 obtenido en la evaluacion de los
requisitos de calidad de la produccion y actividad cientifico-tecnolégica establecidos para
el certificado R3. Si el empate permanece, se tendra en cuenta la mayor puntuacién en
la valoracién de los subcriterios 1.3 y 1.2 obtenidos en la evaluacion anterior, segun el
orden en el que se citan. Si continuara persistiendo, el empate se resolvera a favor del
solicitante cuyo género sea el menos numeroso dentro del total de solicitudes.

3. Los puestos se adjudicaran en el orden expresado por los beneficiarios en su
solicitud. En ningun caso podran los solicitantes requerir la modificacion del orden de
puestos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la
posibilidad de ejercitar su derecho a la renuncia si eventualmente resultasen beneficiarios.

4. Las solicitudes que reunan los requisitos establecidos y no puedan ser atendidas
por insuficiencia del crédito consignado en la correspondiente convocatoria, ordenadas
conforme a los criterios anteriores, constituiran la relacion de suplentes, para utilizarse en
el caso de que se produjera la renuncia o el incumplimiento de algun beneficiario.

Articulo 10. Pago y justificacion.

1. El pago de las ayudas se regira por lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla 'y Ledn, en la Ley de
Presupuestos Generales de esta Comunidad para el afio correspondiente, y demas
normativa aplicable.
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2. Parajustificar la ayuda concedida, las Entidades colaboradoras, deberan presentar,
antes del 5 de octubre de cada ejercicio, la siguiente documentacion:

a) Documentacion de las Entidades colaboradoras:

1° Certificado de pagos realizados en materia de salarios y seguridad social del
personal investigador contratado, indicando por separado la cantidad bruta
y la cuota empresarial de la Seguridad Social. En dicho certificado deberan
incluirse los salarios brutos y la cuota empresarial de los meses comprendidos
que van de septiembre del afio anterior a agosto del afio en curso, ambos
incluidos. Igualmente, el certificado debera incluir las renuncias y demas
incidencias que se hayan producido en los contratos hasta esa fecha.

El citado certificado debera ir acompanado de la documentacion acreditativa
del gasto, como ndminas y documentos de cotizacion a la Seguridad Social
RNT y RLC, y de los correspondientes documentos justificativos del pago de
estos conceptos como extractos bancarios o estampillado del documento de
gasto con el sello de la entidad financiera a través de la que se haya realizado
el pago.

Con caracter excepcional se admitiran pagos realizados con posterioridad
al 31 de agosto de cada anualidad para la que se disponga crédito, en
concepto de retenciones por IRPF correspondientes al ultimo mes, asi como
las cotizaciones realizadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondientes al ultimo mes subvencionable.

2° En el caso de que, encontrandose sujetas al cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, se hayan opuesto expresamente a
que la Administracion consulte sus datos, certificacion acreditativa expedida
por el 6rgano competente de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social. No sera necesario aportar
nueva certificacion si la aportada en la solicitud de concesién no ha rebasado
el plazo de validez establecido en el articulo 23.3 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

3° Copia de los contratos del personal investigador.

4° Declaracién responsable de la Entidad que certifique que se mantiene un
sistema de contabilidad separado para estos gastos cofinanciados por el
Fondo Social Europeo.

b) Documentacion del beneficiario:

1° Certificacién acreditativa expedida por el 6rgano competente de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el caso de que el personal investigador que, encontrandose sujeto
al cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
se haya opuesto a la obtencion directa de los datos acreditativos. No sera
necesario aportar nueva certificacion si habiendo debido aportarse junto con la
solicitud de concesion, aquella no ha rebasado el plazo de validez establecido
en el articulo 23.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
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aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2° Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones sefialada en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Los salarios y cuotas empresariales de la Seguridad Social de los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre se consideraran gastos subvencionables del
ejercicio siguiente, por lo que se imputaran en el correspondiente presupuesto.

4. En la medida que la implantaciéon de medios telematicos permita la presentacion
de la documentacion justificativa por este sistema, las diferentes convocatorias podran
establecer, de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de la utilizacion de
técnicas de administracién electronica por la Comunidad de Castilla y Ledn, los modelos
a utilizar y el resto de los requisitos legalmente exigibles.

Articulo 11. Régimen de compatibilidad de las ayudas

1. Las ayudas reguladas por la presente orden seran incompatibles con otras ayudas
financiadas con fondos publicos o privados cuyo objeto sea también la investigacién y con
la realizacion de cualquier actividad retribuida realizada en su mismo horario de trabajo.

2. No obstante, las ayudas seran compatibles con las percepciones que procedan
de ayudas:

a) Para asistencia a congresos y reuniones cientificas.

b) Para estancias breves y traslados temporales concedidas por organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que se cumplan los
requisitos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

3. Los beneficiarios deberan comunicar a la Entidad la obtencién de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Dicha
Entidad informara al centro directivo competente en materia de investigacién universitaria
tan pronto tenga conocimiento de ello.

Articulo 12. Incumplimientos y reintegros.

1. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la ayuda en los casos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la forma prevista en el titulo IV de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. En el caso de incumplimientos parciales, se valorara el grado de desarrollo del
trabajo realizado, asi como su periodo de ejecucion a los efectos de determinar la pérdida
del derecho al cobro de los pagos posteriores a la constatacién de los incumplimientos
parciales 0, en su caso, el importe a reintegrar junto al interés de demora correspondiente.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de derechos de naturaleza
publica, resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en las hormas reguladoras
del régimen de los derechos de naturaleza publica de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Articulo 13. Informacién y comunicacion.

1.Las Entidadesy el personal investigador contratado, estan obligados a hacer constar
en los contratos que se formalicen, asi como en las publicaciones y otros resultados a los
que puedan dar lugar los trabajos de investigacion, la referencia a la cofinanciacién por
parte de la consejeria competente en materia de investigacion universitaria y del Fondo
Social Europeo +.

2. Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos de informacion, comunicacién y
publicidad establecidos al articulo 36 del Reglamento (UE) N.° 2021/1057 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), en el que se indica que los perceptores de fondos de la Unidn
haran mencion del origen de esta financiacién y velaran por darle visibilidad, en particular,
cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de
comunicacion y el publico en general, y en la demas normativa de aplicacién en materia
de informacién y comunicacion sobre la participacion de los Fondos Europeos en las
actuaciones subvencionadas.

3. En toda la publicidad que se realice de las actividades subvencionadas, asi como
en los posibles soportes que se elaboren para la realizacion de estas, se hara constar el
caracter publico de su financiacion.

4. Las Entidades deberan enviar al centro directivo competente en materia de
investigacion universitaria la documentaciéon que sea requerida por ésta, para facilitar las
tareas de seguimiento y evaluacion de resultados de la accién subvencionada.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Valladolid, 26 de julio de 2024.

La Consejera,
Fdo.: Rocio LucAs NAVAs
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